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CENTRUL $COLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZNA ,,SF. VASILE ', CRAIOVA
Str. Dr. Dimitrie Gerota nr.3' DoU, CUI: 5047004

Tel/Fax: +4 025151 00 79
E-mail : sfvasile craiova@.yahoo.com

httn ://sfvasilecra iova.ro/

Nr. 4850/29.06.2022

CONCURS PENTRU OCUPARE POSTURI VACANTE iN C.I.ONUT,
CENTRULUI $COLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZTYL "SF. VASILE'

INGRI JIToR, MLINCIToR CALIFI CA?AIS&AR, TREAPTA PRoFESIONALA IV,
MEDIC SPECIALIST

Avflnd in vedere:

.Art. 30 din Legea 5312003, privind Codul Muncii, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;

'Art. 91 din Legea Educafiei Nafionale ll20ll;
. OMECTS nr 44221201 I privind aprobarea Regulamentului de orgarizare qi desftqurare

a concursului sau examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plEtit din fonduri publice;

.Ordinul Ministrului Educatiei qi Cercet6rii nr. 544712020 privind aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare qi funcfionare aunitafllor de inv6]6mdnt preuniversitar;

.HOTARAREA 286/2011 pentru aprobaxea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzdtor funcliilor contractuale qi a

criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificErile qi completdrile
ulterioare;

. H.G. nr. 102712014 pentru modificarea qi completarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar

vacant corespunzator functiilor contractuale qi a criteriilor de promovare in grade sau

trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar
pldtit din fonduri publice, cu aprobat prin H.G. 28612011;

o Adresa nr. 12425117.06.2022 a Consiliului de Administratie aI ISJ Dolj privind
acordul de incepere a demersurilor in vederea organizarii concursului pentru ocuparea

posturilor vacante de ingrijitor, Muncitor Calificat - Buc6tar, TreaptaProfesionald IV, Medic
Specialist;
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Centrul $colar pentru Educa{ie Incluzivi "Sf.Vasile" Craiova orgarizeazd"

concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante de:

Nr cft Titlul postului Numdrul de posturi Statutul postului/viabilitatea

1 Ingrijitor 1 Post vacantlperioadd
ne determin atdl normd" intreagd

2. Muncitor calificat -
bucdtar, treapta
profesionalE IV

1 Post vacantlperioadd
nedetermin atdl normd" intreagd

Medic specialist 0,5 Post vacant/perioadd
nedetermin atd/ 0,5 normd
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I. iNCnf.fffoR CURATENIE, 1 postn perioadl nedeterminatil)normi
intreagl

Cp""nditii genefele, confoiln art.3 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotdrdrea

Guvemului nr.286 din 23 martie 2011, cu modificdrile qi completIxile ulterioare:
- are cet6fenia roman6 qi domiciliul in Romdnia;
- cunoaqte limba rom6n6 scris $i vorbit;
- are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;
- are capacLtate deplinl de exercifiu;
- are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestat6 pe
bazaadeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdli sanitare abilitate;
- indeplineqte conditiile de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice,
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnat(a) pentru sdv6rqirea unei infractiuni, contra statului sau contra

autoritilii, de serviciu sau in leg6turI cu serviciul, care impiedicl infEptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infracliuni slvdrqite cu intenfie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea postului, cu excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii snecifice:

- Studii medii;
-Abilit6ti de comunicare - relafionare cu intreg personalul unitlfii de invdf[mdnt;
-Abilitdri pentru munca in echip6;

- Spirit or ganizatoric;
- Motivatie de a lucra cu copiii
- Disponibilitate pentru desfdqurare a activitdtii in week-end

Atributii nrincinale ale nostului:

Asigurd zilnic curijenia gi aerisirea spafiilor de inv6tdmdnt (mdturat, sp61at, gters praful)
Asigurd sdptdmdnal cur6tenia generald a unitdfii folosind echipamentul de proteclie;
Ingrijegte gi rdspunde de obiectele de inventar qi de materialele din incdperile pe care le
ingrijeqte;
Asigur6 spdlarea qi dezinfeclia spaliilor din unitate cu detergenti qi substante dezinfectante;
Asigurd gi rdspunde de igiena grupurilor sanitare pe care le igienizeazd ori de c6te ori este
nevoie;
Materialele de igienizarc le foloseqte in mod corespunzdtor scopului solicitat gi destinatiei
acestora qi le depoziteazdin mod corespunzdtor;
Participdla efectuarea curdleniei din perimetrul aferent unit6tii;
Respectd programul zilnic de lucru;

1.

2.
J.

4.

5.

7.

8.

6.
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9. Poartd permanent la locul de muncd echipamentul de lucru qi dupd, caz, echipament de
protectie;

10. In fiecare dimineald se echipeazd corespunzdtor in spafiul special amenajat, cu vestiare
compartimentate pentru imbrdcdmintea qi incdllamintea de lucru qi cea de acasd;

11. SA nu absenteze frrd motive temeinice qi fdrd sd anunle in prealabil conducerea unitdlii
despre aceasta;

D-o"p-u-rueu,le-."1-e".3nssri"-exe

- cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului instituliei publice organtzatoarc;

- copia actului de identitate;
- copie certificat de na;tere, certificat de cdsdtorie;
- copiile documentelor care sE ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializari, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice postului solicitate de institu{ia publicd;

- carnet de muncd, extras Revisal sau dupd caz, adeverinlele care s5 ateste vechimea in
munc6, in meserie/sau in specialitatea studiilor, in copie. (Daci este cazul)

- cazieruljudiciar;
- adeverinfd pentru integritate comportamental[;
- adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate'
- curriculum vitae format EUROPASS;
- recomandare de la ultimul loc de muncd, (DacI este cazul);
- dosar cu qind;

PROCEDURA DE SELECTIE
Candidatul va susline urm[toarele probe de concurs:

a) Proba Scris5
b) Interviu

Fiecare probd va fi notatd cu un punctaj de la 1 la 10. Candidatul trebuie sd oblind
minimum nota 5 la fiecare probd pentru a fi declarat ADMIS. Candidatul cu punctajul
cel mai mare este declarat cdqtigdtor.

PROBA SCRISA
Proba Scrisd va consta in testarea cuno;tin{elor candidatului in vederea ocupdrii postului

vacant.
PROBA INTERVIULUI

in cadrul interviului se vor testa abilitdlile, aptitudinile qi motivalia candidalilor.
Proba interviului poate fi suslinutd doar de cdtre acei candidali declarali admiqi la proba

scrisd. Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe

baza crrterrilor de evaluare.
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Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitAfl qi cunoqtinte impuse de funclie;

b) capacitatea de anali zd qi sintezd;

c) motivafia candidatului;
d) comportamentul in situaliile de criz6;

e) iniliativl qi creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebdri candidatului.
Nu se vor adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicalI,
religie, etnie, starea materiald, originea socialS sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

BIBLIOGRAF'IE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE
INGRIJITOR
1. Fisa postului ingrijitor qcoald;
2. Codul Muncii, Art.247 -252 - Rdspunderea disciplinard;
3. Legea rtr.477108.11.2004 privind codul de conduitd al personalului contractual din

autoritElile qi institufiile publice;
4. OMS 195511995 - Cap l, Art.20;
5. Regulamentul - cadru de organizare qi funclionare aunit6fllor de invS{dm0nt preuniversitar,

ac,tualizat;
o Titlul IV, Cap. III - Personal nedidactic
o Titlul VI, Cap. III, Sectiunea I - Compartiment administrativ

6. OMS 961/2016;
o Norme tehnice privind curd[arca, dezinfeclia qi sterilizarea in unit61ile sanitare

publice qi private - Cap I si II;
o Anexa IV - Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice.

7. Norme N.T.S.M / P.S.I. prevdzute in Legea 3l9l 2006 cu completdrile qi modificdrile
ulterioare

o Sectiunea I, Art. 6 si7;
o Sectiuneav, Art 16 si 17;

Legislatia muncii;

Norme tehnice privind curdfenia qi dezinfecfia;

Rolul personalului nedidactic in cadrul qcolii;

Norme de conduit6 in relaliile din unitatea qcolar6;

Norme de protecfia gi securitatea in munc6.

1.

2.

a
J.

4.

5.
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GRAFICUL DE DESF'A$URARE A CONCURSULUI $I DISPOZITII FINALE

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului $colar pentru
Educafie Incluzivd "Sf. Vasile" Craiova, in perioada 29.06,2022-13.07.2022 orele 8:00-16:00

Informafiile suplimentare se pot obfine in zilele lucrdtoare, telefonic lanr 02511510079
sau personal la secretariatul qcolii.

Concursul va avea loc la sediul Centrului $colar pentru Educalie Incluziv6 "Sf. Vasile"
Craiova, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data/perioada

Inscrierea candidalilor 29.06.2022-13 .07 .2022, 08 :00- 1 4 : 00

Evaluarea dosarelor I 4.07 .2022, 08 :00- I 4:00

Rezultatul selecfiei dosarelor ADMIS/RESPINS 14.07.2022 ora 16:00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul
dosarelor selecfiei

I 5 .07 .2022 (08 : 00- 1 4: 00)

Solulionarea contestaliilor qi afiqarea rezultatelor
selecliei dosarelor

18.07 .2022 (08 :00- 1 4 : 00)

Proba scrisi 20.07.2022, ora 09:00
Afiqarea rezultatelor probei scrise 2l .07 .2022, pdnd, la oral 0 :00

Depunerea contestafiilor cu privir e la rezultatul probei
scrise

21.07 .2022, ora 1 0:00-1 6:00

Afiqare rczultate dupd contestalii dacd este cazul 22.07 .2022, pdnd la ora 1 4 : 00

Interviu 25.07.2022, incep6nd cu ora 10:00

Afiqarea rezultatelor interviu qi afiqarea rezultatelor
finale

25.07.2022, dup6 ora 16:00

Eventualele contestafii se pot face numai la proba scrisd qi doar
personali. Aceste contestafii se depun la secretariatul Centrului $colar
Incluzivd "Sf. Vasile" Craiova, in termenul prevdzut in graficul de concurs.

Nota dup6 rezolvarea contestaliilor rdmdne definitivd.
Candidatul declarat admis se angqeazd pe perioadd nedeterminat6.

pentru lucrarea
pentru Educalie
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a)

b)

Nr.............../

Fr$A posTULUr PENTRU PERSONAL DE iNCruUnr CURATENTE

in temeiul Legii Educaliei Nalionale Nr.1/2011, Ordinului Ministrului nr. 5573lz}tt
privind Regulamentul de organizarc $i funcfionare a invltdmdntului special gi special integrat
gi al contractului de munc6 inregistrat in Registrul de evidentd a Contractelor individuale de
munc6subnr. .... seincheieastdzi ....prezentafiqdapostului:

o NUMELE $I PRENUMELE:
o STUDII: GENERALE
o POSTUL PE CARE ESTE INCAORATA: - ingrijitor curitenie
. NORMA DE ACTIVITATE - 40 de ore sdptdmdnal
o Pozilia:.

Relafii de subordonare :

- Directorului unitdlii gcolare
- Administratorului de patrimoniu
- Cabinetului medical

Rela{ii de colaborare cu :

- cadrele didactice, personalul auxiliar gi nedidactic, responsabilii cu plstrarea qi
utilizarea patrimoniului din cabinete qi laboratoare, din s6lile de clasd

colectivele de elevi
Subsemnata, ............. posesor al contractului individual de muncE

inregistrat sub nr........ ....... in Registrul de evidentd a contractelor de munc[, declar
c5 mi oblig sI respect urmltoarele unitifi de competenfl (atribufii ), sarcinile de serviciu
obligatorii reprezent6nd 40 de ore siptimf,nal.
Obiectiv general:

- asigurarea condifiilor optime pentru buna desflqurare a procesului
instructiv-educativ qi a activitifii sportive.

Obiectiv specific:
- supravegherea instalafiilor sanitare in timpul pauzelor ;
- igienizarea grupurilor sanitare, a coridoarelor/ in timpul fiecirei ore de

curs
- efectuarea curlfeniei in sllile de clasi, cabinete, sili de sport gi a

perimetrului qcolii.
ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI
Gestioneazd bunurile:

1. Preia cheile spaliilor unit6fi, r6spunde de bunurile institutiei pe perioada de
desfbgurare a serviciilor de curdfenie ( birourile, holurile, spatiile sanitare);
Raspunde de pdstrarea gi folosirea lor in condilii de igiend gi curdtenie

2. Intocmegte referat de necesitate qi in bazalui preia materialele pentru curSlenie.
Efectueazd lucrdri de ingrijire:

3. Asigurl zilnic curdtenia qi aerisirea spafiilor de inv6[6m6nt ( m6turat, spdlat, qters
pratul)

4. Asigurd sdpt6m6nal curElenia generald a unitalii folosind echipamentul de protecfie;
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5. ingrijegte qi rispunde de obiectele de inventar gi de materialele din incdperile pe care
le ingrijegte;

6. Asigur6 spalarea si dezinfeclia spaliilor din unitate cu detergenti si substanJe
dezinfectante;

7. Asiguri qi rdspunde de igiena grupurilor sanitare pe care le igienizeaz[ ori de cdte ori
este nevoie;
Materialele de igienizare le folosegte in mod corespunzdtor scopului solicitat qi
destinatiei acestora qi le depoziteazdin mod corespunz6tor;
Particip6 la efectuarea curdfeniei din perimetrul aferent unitdtii;
Respectd programul zilnic de lucru;
Poarta pennanent la locul de munca echipamentul de lucru si dupa cM, echipament
de protectie.

12.infiecare dimineaf6 se echipeaz6 corespun zdtor in spafiul special amenajat, cu vestiare
compartimentate pentru imbr6cdmintea qi lncElfdmintea de lucru qi cea de acas6.

13. Sd nu absenteze ftrd motive temeinice qi ftrd sA anunte in prealabil conducerea unitdlii
despre aceasta;

14. Participa la cursurile de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena;
15. Respecta instructiunile cabinetului medical cu privire la normele de igiena a spatiului

de invatamint, grupurilor sanitare si a cabinetelor.
16. Cunoaqte qi respectd utilizarea produselor biocide pentru dezinfec[iamdinilor qi a

suprafelelor;
17. Cunoaqte qi respect6 criteriile de utilizare qi pdstrare corect6 a produselor

dezinfectante;
18. Graficul de curIjenie qi dezinfeclie aflat in fiecare inc6pere va fi completat qi semnat

zilnic de perso an a care efectueazd dezinfecf i.
19. Completeazd"zilnic Graficele de curdfenie qi dezinfeclie afisat la loc vizibil;
20. Colecteaz6 deqeurile in recipiente speciale gi asigur6 transportul in spatiile special

destinate, in vederea neutralizdrii;
21. Sesizeaz6 Administratorul de patrimoniu sau Directorul referitor la problemele aplrute

in domeniul de activitate
22. Respect6 demnitatea copilului gi folosegte formule de adresare cuviincioase.
23. Sd respecte ROI gi ROF qi atribuliile in domeniul SSM qi SU astfel:

- Se conformeazd, ORD 712\2004 privind prevenirea si stingerea incendiilor, este interzis
fumatul in orice alt spatiu din incinta unitatii cu exceptia locurilor special amenajate;
- Sd r6spundd la solicitErile inspectorilor PSI, PC, SSM, ITM, lucrEtorilor desemnafi prin
decizia Directorului Ei sd coopereze cu aceqtia.
- SE iqi insuqeasc6 qi sd respecte legislafia in domeniul SSM qi SU;
- Sd desfbgoare activitatea in aqa fel inc6t sE nu expund la pericol de accidentare sau imbolndviri
profesionale atdt propria persoan6 c6t qi pe celelalte persoane participante la procesul de muncd;
-SE utilizeze echipamentul de protecfie din dotare, corespunzdtor scopului pentru care a fost
acordat;
-Sd comunice imediat Directorului orice situalie de pericol de incendiu qi orice defecliune
semnalat6 la sistemele de protecfie sau intervenfie pentru stingerea incendiilor;
-Sd acorde ajutor cdt este ralional posibil oriclrui salariat aflat intr-o stare de pericol.

8.

9.

10.

11.
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ALTE ATRIBUTII.
in funcfie de nevoile specifice ale instituliei, salariatul este obligat sE indeplineasc6 pi alte
sarcini rcpwlizate de angajator, in conditiile legii:
Respecta regulile de distantare sociala si protectie in scopul combaterii pandemiei.

Este obligatorie purtarea mastii de protectie, manusilor de rinica folosinta, echipamentului
de protectie, dezinfectie a mainilor la locul de munca in scopul prevenirii raspandirii infectiei
cu virusul SARS- CoY-2

Rlspunderea disciplinar5:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor alrage

dupd sine diminuarea calificativului gi/sau sancJionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,

Am luat la cunoqtiinfi

Salariat,
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III. MUNCITOR CALIFICAT - BUCATAR - 1 post, perioadi nedeterminatil,
norml intreagl

Cqndilli generale, confonn art.3 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotirdrea
Guvemului nr.286 din 23 martie 2011, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare:
- are cetilenia roman6 qi domiciliul in Romdnia;
- cunoa$te limba romAnd scris $i vorbit;
- are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;
- are capacitate deplind de exerciliu;
- are o stare de sdn6tate corespunz6toare postului pentru care candideazd, atestatd pe
bazaadeverinfei medicale eliberate demedicul de familie sau de unit6fi sanitare abilitate;
- indeplineqte conditiile de studii qi, dup[ caz, de vechime sau alte conditii specifice,
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnat(a) pentru sdvdrqirea unei infractiuni, contra statului sau contra

autorititii, de serviciu sau in leg6tur6 cu serviciul, care impiedicd lnfEptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni slv6rqite cu inten{ie, care ax face-o
incompatibilE cu exercitarea postului, cu excep{ia situaliei ln care a intervenit reabilitarea.

Conditii snecifice:

- Studii medii;
- Curs de calificare in domeniu(curs bucitar)
-Abilit6ti de comunicare - relafionare cu intreg personalul unitilii de invdf[m6nt;
-Abilit{i pentru munca in echip6;
- Spirit organizatoric;
- Motivafie de a lucra cu copiii
- Disponibilitate pentru desfdqurarea activitdfii in week-end

Atributii nrincinale ale nostului:

Asiguri buna preparare amdnclrurilor gi distribuirea meselor la timp;
Asigurl justa intrebuinfare a alimentelor primite delamagazie;
Asigurl p6strarea curSfeniei in bucdt[rie si respecta destinatia fiecarui spatiu special
amenaj at pentru prelucrarea alimentelor;
Contribuie la intocmirea meniurilor zilnice qi sdpt6mdnale;
R6spunde de starea de cur6tenie a vaselor de gdtit, a veselei, de servirea corectd a
mesei;
Controleazd impreun6 cu cadrul medical calitatea produselor si termenele de
valabilitate al alimentelor indepartand pe cele necorespunzatore si sesizeaza
administratia de neregulile constatate;
Rdspunde de porfionarea alimentelor, respectarea meniului si regimului alimentar;
Colaboreazd cu administratorul qi magazinerul gcolii in aprovizionarea completd qi
ritmicd cu produse alimentare;

1.

2.

J.

4.
5.

6.

7,

8,
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9. Rdspunde de oprirea probelor alimentare in frigiderul special destinat si de
functionarea la parametrii normali ai frigiderului, inregistrdnd zilnic temperatura
acestora;

10. Particip6la efectuarea periodici (curdfenia general6 in fiecare sembdt6 a s[ptdm6nii)
qi ori de cdte ori este nevoie, a curdfeniei in bucdtdrie gi sdlile anexe;

11. R6spunde de sp[larea si dezinfectarca zilnicd a veselei qi a intregului bloc alimentar
cu detergenfi si substan]e dezinfectante;

12. Respectd echipamentul de protectie, conform normativelor in vigoare, completeazd
periodic carnetul de sdndtate pe care il inainteazd spre avizarc compartimentului
medical al qcolii;

13.In fiecare dimineald se echipeaz6 corespunzdtor in spaliul special amenajat, cu
vestiare compartimentate pentru tmbrdc6mintea qi incdltdmintea de lucru qi cea de
acas6.

14. Nu are voie s[ scoatd sau sA introduc6 alimente in unitate, fhri gtirea paznicului de
serviciu, care va consemna in registrul de procese verbale;

l5.La terminarea programului, are obligafia de a se supune controlului efectuat de cdtre
paznicul de serviciu;

16. Rdspunde de inventarul primit gi de buna folosire a utilajelor;
17. Urmdregte debarasarea corect6, dupl fiecare mas6, a veselei, spilarea gi dezinfectarea

ei, precum gi colectarea reziduurilor menajere in recipienti cu capac;
18. Rdspunde de igienizarea blocului alimentar gi a sdlii de mese dupi servirea mesei;
19. Respectd cu strictele circuitul alimentelor in bucltdrie;

Dp cu m en(e d e*ins, gi"Q-f.e

- cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institufiei publice organizatoare;
- copia actului de identitate;
- copie certificat de naqtere, certificat de c6s[torie;
- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 efectuarea

unor specializdri(CtJRs BUCATAR), precum qi copiile documentelor care atest[
indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de institufia public6;

- carnet de munc[, extras Revisal sau dup6 caz, adeverin]ele care sE ateste vechimea in
munci, in meserie/sau in specialitatea studiilor, in copie. (DacI este cazul)
cazierul judiciar;
adeverinlE pentru integritate comportamentald;
adeverintd medicalS care sI ateste starea de sdnltate corespunzStoare, eliberatS de c6tre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitalile sanitare abilitate;

curriculum vitae format EUROPASS;
recomandare de la ultimul loc de munc6, (DacI este cazul);
dosar cu qind;

PROCEDURA DE SELECTIE
Candidatul va susline urm6toarele probe de concurs:

a) Proba ScrisI
b) Interviu
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Fiecare probA va fi notatd cu un punctaj de la 1 la 10. Candidatul trebuie sd obfini minimum
nota 5 la fiecare probe pentru afi declarat ADMIS. Candidatul cu punctajul cel mai mare este

declarat c0qtigdtor.

PROBA SCRJSA
Proba Scrisd va consta in testarea cuno$tintelor candidatului in vederea ocupdrii postului

vacant.

PROBA INTERVIULUI
in cadrul interviului se vor testa abilitd{ile, aptitudinile qi motivalia candidalilor.
Proba interviului poate fi suslinutd doar de cdtre acei candidafi declarafi admiqi la proba

scrisd. Interviul se varealiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe

baza qrteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitdli qi cunoqtinle impuse de funclie;
b) capacitatea de analizd qi sintezd;
c) motivalia candidatului;
d) comportamentul in situaliile de crizd;
e) iniliativd qi creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa ?ntreblri candidatului.
Nu se vor adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald,
religie, etnie, starea material[, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

Bibliografie rrentru concursul de ocupare a postului de muncitor bucitar

- Legea Educatiei 1l20ll cu modificdrile qi complet[rile ulterioare (art. 88 qi art. 280 -
r[spunderea disciplinard Ei patrimonialS)

- Regulamentul de organizare Ei funclionare a unitSlilor de invdldm6nt preuniversitar aprobat
prin Ordinul 5447 din 31 august 2020
- Fi;a postului de muncitor bucdtar

- Norme PSI/2000 omise de MEC cu modificdrile qi completdrile ulterioare
- Legea 31912006 a securitdlii gi sdndtdlii cu modificdrile qi completdrile ulterioare
- Hotdrdrea nr 92412005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare
- Noliuni fundamentale de igiend, manual pentru lucrdtorii din sectorul alimentar, Ed. Coresi,
BucureEti, dr. Nicolae Poll, Dr. Adriana $erban



.-,,( \ [il /\, ..

.J ', //.

rii t i ',!^
-t{.: ",. 'i
?f
t: _,,a. ,a
"41,. ,{f'1:/,) f f'

CENTRUL $COLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA,,SF. VASILE " CRAIOVA
Str. Dr. Dimitrie Gerota nr. 3, Dolj' CUI: 5047004

Tel/Fax: +4 025151 00 79
E-mail : sfvasile craiova@yahoo.com

http://sfvasilecraiova.ro/

Tematicl concursului pentru ocuparea postului de muncitor bucitar
a. Hot6r6rea rtr 92412005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor

alimentare, Cerinle generale de igien[ Cap II, Cap V, Cap VIII;
b. Legea 31912006 a securitdlii qi sdndtdfii cu modificlrile qi completdrile ulterioare

Cap IV Obligaliile Lucrdtorilor;
Noliuni fundamentale de igiend, manual pentru lucr[torii din sectorul alimentar, Ed. Coresi,

BucureEti, dr. Nicolae P., Dr. Adriana $, pag 85-87, pagll0-ll7;
c. Legea Educatiei Tl20ll cu modificdrile qi completdrile ulterioare ( art 88 qi art 280 -

rdspunderea disciplinard qi patrimonial[);

GRAFICUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI $I DISPOZITII FINALE
Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului $colar pentru

Educalie Incluzivd "Sf. Vasile" Craiova, in perioada 29.06.2022-13.07.2022 orele 8:00-16:00

Informa{iile suplimentare se pot ob}ine in zilele lucrdtoare, telefonic la nr
02511510079 sau personal la secretariatul qcolii qi pe site-ul instituliei http://sfvasileuaiova.ro

Concursul vaavealoc la sediul Centrului $colar pentru Educalie Incluzivi "Sf. Vasile"
conform graficului de mai i

Eventualele contestafii se pot face numai la proba scrisd qi doar pentru lucrarea personald.

Aceste contestalii se depun la secretariatul Centrului $colar pentru Educalie Incluzivd "Sf.
Vasile" Craiova, in termenul prevdzut in graficul de concurs.

Nota dupl rezolvarea contestafiilor rdmdne definitivd.Candidatul declarat admis se angajeazd"

pe perioad6 nedeterminatd.

ta mal los
Etapade concurs Data/perioada

Inscrierea candidatilor

Evaluarea dosarelor 14.07 .2022, 08 :00- 1 4:00

Rezultatul selecfiei dosarelor ADMIS/RESPINS 14.07.2022 ora 16:00

Depunerea contestaliilor cu privire la rezultatul

dosarelor selecliei

Solufionarea contestaliilor qi afi qarea rezultatelor

selectiei dosarelor

18.07 .2022 (08 : 00- 1 4 :00)

Proba scrisd 20.07.2022, ora 09:00

Afiqarea rezultatelor probei scrise 21 .07 .2022, pdnd" la oral 0 :00

Depunerea conte stali i I or cu privir e la r ezrlJtatul probei

scrise

21.07 .2022, ora 1 0:00-1 6:00

Afigare rezultate dupd contestalii dac6 este cazul 22.07 .2022, pdnd la ora 1 4:00

Interviu 25.07.2022, incepdnd cu ora 10:00

Afiqarea rezultatelor interviu qi afi;area rezultatelor
finale

25.07.2022, dupd ora 16:00

29 .06.2022-13 .07 .2022, 08 : 00- 1 4 :00

I 5 .07 .2022 (08 : 00- 1 4 :00)
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Nr.............../

rI$A POSTULUI DE MUNCITOR BUCATAR

in temeiul Legii Educa{iei Nafionale w.112011, Ordinului Ministrului nr. 55731 20ll
privind Regulamentul de organizarc ;i functionare a invdtdmdntului special qi special integrat

qi al contractutui de munc6 inregistrat in Registrul de evident[ sub nr. . se incheie

astdzi ..... prezenta figE a postului:

o NUMELE $I PRENUMELE:
o STUDII: GENERALE
o POSTUL PE CARE ESTE INCEPNATA: - bucatar
o NORMA DE ACTIVITATE - 40 de ore sdptdm6nal
. Pozitia:

Relafii de subordonare:
- Directorului unitdtii gcolare
- Administratorului de patrimoniu

Relafii de colaborare cu:
- cadrele didactice, personalul auxiliar gi nedidactic
- colectivele de elevi

Subsemnat&, ....r........ .. posesor al contractului individual de muncd inregistrat
sub nr. .... in Registrul de evident6 a contractelor de munc6, declar c5 mi oblig si
respect urmitoarele uniti{i de competenfi (atribu{ii ), sarcinile de serviciu obligatorii
reprezentAnd 40 de ore sIptlmffnal.
ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI

1. Asigurl buna preparaxe a manclrurilor qi distribuirea meselor la timp;
2. Asigur6 justa intrebuinfare a alimentelor primite delamagazie;
3. Asigur[ pdstrarea curdteniei in bucdtdrie si respecta destinatia fiecarui spatiu special

amenaj at pentru prelucrarea alimentelor;
4. Contribuie la intocmirea meniurilor zilnice gi sdpt6mdnale;

5. Rdspunde de starea de curdtenie a vaselor de g[tit, a veselei, de servirea corectd a mesei;

6. Controleazdirnprounl cu cadrul medical calitateaproduselor si termenele de valabilitate
al alimentelor indepartdnd pe cele necorespunzatorc si sesizeaza administratia de

neregulile constatate;
7. Rlspunde de porfionareaalimentelor, respectarea meniului si regimului alimentar;
8. Colaboreazd ctt administratorul gi magazinerul qcolii in aprovizionarea completd qi

ritmicd cu produse alimentare;
9. Raspunde de oprirea probelor alimentare in frigiderul special destinat si de functionarea

la parametrii normali ai frigiderului, inregistrdnd zilnic temperatura acestora;

10. Participd la efectuarea periodici (curatenia generala in fiecare sdmbdtd a saptamdnii) si

ori de cdte ori este nevoie, a curdleniei in buc6tdrie gi s61i1e anexe;

11. Raspunde de spalarea si dezinfectarea zilnicd a veselei gi a intregului bloc alimentar cu

detergenti si substanle dezinfectante;
12. Respectd echipamentul de protectie, conform normativelor in vigoare, completeazd

periodic cametul de sdndtate pe care ilinunteazd spre avizare compartimentului medical
al qcolii;
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in fiecare dimineafd se echipeazd corespunzdtorin spatiul special arrrenEat, cu vestiare

compartimentate pentru imbrdcdmintea qi incdlflmintea de lucru $i cea de acas6.

Nu are voie sI scoatA sau sA introducd alimente in unitate, fErd gtirea paznicului de

serviciu, care va consemna in registrul de procese verbale;
La terminarea programului, are obligalia de a se supune controlului efectuat de c6tre

paznicul de serviciu;
Rdspunde de inventarul primit gi de buna folosire a utilajelor;
Urm6regte debarasarea corectS, dupi fiecare masd, a veselei, spSlarea gi dezinfectarea

ei, precum gi colectarea reziduurilor menajere in recipienti cu capaq,

Raspunde de igienizarea blocului alimentar si a salii de mese dupa servirea mesei;

Respect6 cu strictele circuitul alimentelor in bucdt[rie;
Aduc la cunostinta cabinetului medical orice modificare survenita in starea de sanitate

(infectii respiratorii, digestive, cutanate) cunoscand regulamentul cu privire la

autodeclararea bolilor;
Efectueaza controlul medical periodic;
Participa la cursurile de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena;

Respecta instructiunile cabinetului medical cu privire la normele de igiena a spatiului

de prelucrare a alimentelor si a igienei personale, precum si a spatiilor de depozitare al

alimentelor, consemnOnd zilnic in caietul special destinat luarea la cunostiinta a acestui

fapt.
Cunoaqte qi respect[ utilizarea produselor biocide pentru dezinfec[ia mdinilor qi a
suprafelelor;
Cunoaqte qi respect[ criteriile de utilizare qi p[strare corecti a produselor dezinfectante;

Graficul de curEfenie qi dezinfecfie aflat in fiecare [ncdpere va fi completat qi semnat

zilnic de perso an a c ar e efectteazd dezinfecfia;
Completeazdzilnic Graficele de curdlenie qi dezinfecfie afisat la loc vizibil;
Sd respecte ROI, ROF qi atribu{iile in domeniul SSM qi SU astfel:

- Se conformeaza ORD 712\2}04privind prevenirea si stingerea incendiilor, este interzis

fumatul in orice alt spatiu din incinta unitatii cu exceptia locurilor special amenajate;

- Sd r[spund61a solicitdrile inspectorilor PSI, PC, SSM, ITM, lucrltorilor desemna{i prin

deciziaDirectorului Ei sd cooperezo cu aceqtia.

- S[ iqi insuqeascd qi s6 respecte legisla{ia in domeniul SSM qi SU;

- SE desfEqoare activitateain aqa fel inc6t si nu expunE la pericol de accidentare sau

imbolndviri profesionale atdtpropria persoand cdt qi pe celelalte persoane participante

la procesul de munc6;
- 36 utilizeze echipamentul de proteclie din dotare, corespunzdtor scopului pentru care a

fost acordat;
- Sd comunice imediat Directorului

defecliune semnalatd la sistemele
incendiilor;

orice situalie de pericol de incendiu qi orice
de proteclie sau intervenfie pentru stingerea

- Sd acorde ajutor cdt este ralional posibil oriclrui salariat aflat intr-o stare de pericol.

Sesizeazd Administratorul de patrimoniu sau Directorul referitor la problemele apdrute

in domeniul de activitate;
Respecta demnitatea copilului qi foloseqte formule de adresare cuviincioase

16.

17.

13.

15.

14.

18.

t9.
20.

21.
22,

23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.

30.
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II. ALTE ATRIBUTII.
in functie de nevoile specifice ale institutiei, salariatul este obligat sd indeplineasc6 qi

alte sarcini reparttzate de angajator,ln condiliile legii:
Respecta regulile de distantare sociala si protectie in scopul combaterii pandemiei.

Este obligatorie purtarea mastii de protectie, manusilor de rinica folosinta,

echipamontului de protectie, dezinfectie a mainilor la locul de munca in scopul prevenirii

raspandirii infectiei cu virusul SARS- CoY'2
Rlspunderea disciplinarl:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage

dup6 sine diminuarea calificativului qi/sau sanclionarea disciplinarI, conform
prevederilor legii.

Data

Am luat la cunoqtinld qi am primit un exemplar

Director, Salariat,
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III. MEDIC SPECIALIST - 0,5 normi, perioadl nedeterminati

Conditii, genera.lg confonn art.3 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotdrdrea

Guvemului ff.286 ditt 23 martie 2011, cu modific[rile qi complettuile ulterioare:
- are cetdfenia roman[ qi domiciliul in Romdnia;
- cunoa$te limba roman6 scris $i vorbit;
- are v6rstaminimd reglementatd de prevederile legale;
- are capacitate deplin6 de exerciliu;
- are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe

bazaadeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdli sanitare abilitate;
- indeplineqte conditiile de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice,

potrivit cerintelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnat(a) pentru sdvdrqirea unei infractiuni, contra statului sau contra

autoritilii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care lmpiedicd infEptuirea justitiei, de

fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infracfiuni sdvdrqite cu intenfie, care ar face-o

incompatibili cu exercitarea postului, cu excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii snecifice:
- Studii universitare de licenp medicin[ de familie sau medic de medicini general[;
-Vechime minim un an in specialitatea studiilor absolvite;
-Asigurare malpraxis;
- Certificat membru de la Colegiul Medicilor la zi;
-Abilit6ti de comunicare-relationare cu intreg personalul unitl{ii deinvdfdm6nt;
-Abilitdfl pentru munca in echip6;

- Spirit organizatoric;

Agrih,.utii priscip"ple alp,. postului;,

1. Exarrineaz6 toti pregcolarii gi elevii care ufineazd sd fie supugi examenului medical de

bilan! al stdrii de sdn6tate pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd qi neuropsihicl qi

pentru depistarea precoce o unor eventuale afectiuni;
Dispensarizeazd elevii cu probleme in starea de sdndtate, aflali in evidenle speciale;

Seleclioneazd, din punct de vedere medical elevii cu probleme de sdndtate in vederea

orientdrii lor qcolare - profesionale;
4. Elibercazd avize perrtru competilii sportive de mas6, cele pentru competilii sportive de

performanfd sunt eliberate de medicii specialiqti de medicina sportivS;
5. Examineazd elevii care vor fi supuqi imunizdrilor profilactice pentru stabilirea eventualelor

contraindicatii medicale temporare gi supravegheazd efectuarea vaccindrilor qi aparifia
reactiilor adverse postimunizare;
Yizeazdscutiri medicale eliberate de medicul de familie sau alte specialitdti;
Yizeazddocumentele medicale eliberate de alte unitdti sanitare pentru motivarea absentelor
de la cursurile gcolare;

2.

J.

6.

7.
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8. lniliazd, coordoneaz6 qi efectueazd impreun6 cu asistenlii medicali triajul epidemiologic la
revenirea dupd vacanta $colax6 sau ori de cdte ori este nevoie. La revenirea in qcoald a

elevilor e necesar aviz epidemiologic;
9. Controleaz6 prin sondaj igiena individuald a pre$colarilor gi gcolarilor;
10. Verificd periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului, starea de

s6n6tate a personalului blocului alimentar din $coal6, cantin6, in vederea prevenirii
producerii de toxiinfectii alimentare, consefllneazd constatdrile in caietul/fiqa de control
igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinfa conducerii eventualele
abateri constatate, in vederea instituirii mdsurilor corective;

11. Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentS,

materiale sanitare gi cu instrumentar medical;
12. Int\iazd supravegherea epidemiologicS a elevilor;
13. Depisteazd,izoleazd gi declard orice boalS infectioasd;
14. Controleazd. zilnic respectarea conditiilor de igien6, cazare qi alimentatie din unitatea de

invdfdmdnt;
15. DesfEgoard qi controleazd, diverse activiti]i de educatie pentru sdn[tate;
16. Monitoizeazdcopiii cu afectiuni cronice;
17. Elibereazd documente medicale, adeverinfe qi dovezi de vaccinare in cazul transferului in

alte unitili de inv6{5mAnt;
18. AcordS la nevoie primul ajutor prespitalicesc elevilor, conform limitelor gi competenfelor

profesionale si dotdrilor;
19. Examineazd.,trateazd, supravegheazdmedical, preqcolarii qi elevii, cu afecliuni acute p6nd

la preluarea lor de cdtre familie/reprezentarrt. legal/ambulanld. In cazul stabilizdrii
pacientului aflat in tratament se asigurd continuarea supravegherii medicale prin asistentul

medical p6ni la sosirea familiei/reprezentantului legal;
20. Acordd consultalii la cerere preqcolarilor qi elevilor din unitatea de invdfimdnt qi elibereaz[

bilete de trimitere, retete simple;
21. Elibereazd scutiri pentru efort fizic, adeverinfe pentru motivarea absenfelor pentru elevii

bolnavi consultali la cabinetul medical, scutiri parliale,anuale pentru educalie fizicd,qi sport

in conformitate cu legislafia in vigoare;
22.lni1iazd, coordoneazd qi participd la leclii de educa{ie pentru sdndtate;

23. Verific6 meniurile s6ptdmdnale, modific6 meniurile neconforme qi vizeazd meniurile care

respectd legislatia in vigoare;
Z4.Efechseazd anchetele alimentare qi face recomandfui administratorului cu privire la

necesitatea remedierii deficienfelor constatate;
25. Urmdregte modul de respectare a normelor de igieni a procesului instructiv - educativ;
26.Yerificd efectuarea periodicd a examindrilor medicale stabilite prin reglementdri ale

Ministerului SAnAtSlii qi Familiei, de cdtre personalul didactic qi administrativ din gcoald;

27.Yeificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate, informeaz[ qi

indrumd pfuinliilapafiindtorii legali c[tre medicul de familie pentru efectuarea vaccinurilor
in cazul unor vaccindri incomplete;

28. Particip6 la efectuarea unor imunizdri in condifii epidemiologice speciale stabilite prin
ordinul MS.

29. Oryanizeazd activitatea de vaccinare in situafii epidemiologice speciale, respectdnd

condifiile de igiend qi de sigurantd;
30.Semnaleazdin scris nevoile de dotare qi amenajare a cabinetului medical, directorului
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unit4fii de invdfdm6nt, consemn6ndu-le in caietul special destinat, face recomandiri de

remediere a neregulilor constatate.
31. CompleteazdimpreunA cu cadrele medicale din subordine ddrile de seamd statistice;
32.Particip6 la comisiile medicale de examinare a elevilor;
33. Particip6la instruiri profesionale qi la programe de educatie medicald continuA, conform
reglementdrilor in vigoare, in vederea obfinerii avizului de liberd practicA care se reyuie$te

anual.
34. Sprijind conducerea unitdfii de invdf6mdnt in menfinerea condiliilor igienico-sanitare ln
conformitate cu nonnele in vigoare.
35. Constat[ abaterile de la normele de igiend gi antiepidemice, informdnd reprezentan ii
inspecliei sanitare de stat din cadrul Directiei de Sdndtate Judelene, in vederea aplicdrii
mlsurilor prevdzute de lege;
36. Se preocupd de permanenta perfectionare gi imbundtdlire a pregdtirii profesionale
individuale;

a. Pdstreazd confidenfialitateaprivind situalii ce pot aduce atingerea demnit[]ii qi

intimit6fii copilului cu dizabilit6fi.
b. Respectl confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncl

indiferent de natura acestora.

D*q"gmm"pE[e de i,nscrie"f e

- cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institufiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate;
- copie certificat de naqtere, certificat de cdsltorie;
- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializari, precum qi copiile documentelor care atestd lndeplinirea conditiilor
specifice postului solicitate de institufia public6;

- carnet de munc5, extras Revisal sau dupd cazo adeverinlele care si ateste vechimea in
munc6, in meserie/sau in specialitatea studiilor, in copie. (Dacd este cazul)

- cazieruljudiciar;
- adeverinfd pentru integritate comportamental[;
- adeverintl medicalS care s[ ateste starea de slndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de c6tre unitalile sanitare abilitate;
- curriculum vitae format EUROPASS;
- recomandare de la ultimul loc de muncd, (Daci este cazul);
- dosar cu qin6;

PROCEDURA DE SELECTIE
Candidatul va susfine urm6toarele probe de concurs:
a) Proba ScrisE
b) Interviu
Fiecare probd va fi notatd cu un punctaj de la 1 la 10. Candidatul hebuie sI obfin5
minimum nota 5 la fiecare probd pentru afi declarutADMls. Candidatul cu punctajul
cel mai mare este declarat cdqtigltor.
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PROBA SCRISA
Proba Scrisd va consta in testarea cuno$tintelor candidatului in vederea ocupArii postului

vacant.

PROBA INTERVIULUI
in cadrul interviului se vor testa abilit[file, aptitudinile qi motiva]ia candidafilor.
Proba interviului poate fi suslinutd doar de cdtre acei candidali declara{i admiqi la proba

scrisS. Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe

baza critertilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitafl Ei cunoqtinle impuse de funclie;
b) capacitatea de analizd;i sintezd;

c) motivalia candidatului;
d) comportamentul in situaliile de crrzd;

e) iniliativd qi creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebdri candidatului.
Nu se vor adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald,
religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

Bibliografia concursului pentru ocuparea postului de medic specialist

1. Esenlialul in pediatrie - E. Ciofu Ei Carmen Ciofu - Editura Medical[ Amaltea,7997.

2. Pediatrie - F. Iorddchescu - Editura National, 1998.

3. Bazele farmacologice ale practicii medicale - V. Stroescu - Editura MedicalS, 1998.

4. Colegiul Medicilor din RomAnia - Ghiduri de practicd medicald, vol. I, 2000 qi vol. II
2001.

5. Medicina intern[, vol. I (Edi1ialll200l),II, III - sun redaclia L. Gherasim, Editura

Medical[, 199,1998.
6. Compendiu de reumatologie - E. Popescu Ei Ruxandra Ionescu - Editura Tehnicd -

ed. III - reprintul cu addugiri din 1999.

7. Neurologie - C. Popa - Editura Nalional, 1997.

8. Boli infeclioase - Mircea Chiotan - Editura Nafional, 1998.

Tematica concursului pentru ocuparea postului de medic specialist

1. Nutrilie qi alimentalie pediatricd.

2. Infecliile perinatale (bacteriene si virale).
3. Diareea acutd la copii.
4. Malnutrilia.
5. Rahitismul carenlial comun.

6, Intoxicaliile acute la copil.
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7. Infeclii ale cdilor aeriene superioare la copil.
8. BronEiolita acut[ virald.
9. Durerile abdominale recurente.

1 0. Tuberculoza pulmonard la copil.
1 1, Convulsii la copii.
12. Antibiotice qi chimioterapice antimicrobiene.
1 3. Medicalia anticoagulantd.
1 4. Bronhopneumopatia cronic[ obstructivd.

15. Astmul bronqic.
16. Infarctul miocardic acut.

17. Angina pectorald stabild qi instabild.
18. Tulburdri de ritm Ei de conducere (tahicardia peroxisticd supraventriculard), flutterul qi

fibrilalia atriald, tahicardia ventriculard, fibrilalia ventriculard, blocurile

atrioventriculare.
1 9. Hipertensiunea afieriald.
20. Urgen(ele hiperlensive.
21. Valvulopatii mitrale Ei aortice.
22. Insuficienla cardiacd.

23. Edemul pulmonar acut.

24. Tromboflebite profunde.

25. Diabetul zaharat.

26. Ulcerul gastric Ei duodenal.
27 . Hemoragiile digestive superioare.

28. Hepatita cronicd.

29. Cirozahepatic[.
30. Litraza biliard.
31. Lombosciatica.
32. Sindromul anemic.
33. Infecjiile tractului urinar.
34. Insuficienla renald cronicd.
35. Accidente vasculare cerebrale ischemice Ei hemoragice.

36. Abdomenul acut chirurgical, peritonite difuze acute, ocluzia intestinald, apendicita

acut6, abdomenul acut traumatic.
37. Figa postului
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GRAT'ICUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI $I DISPOZITII FINALE
Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului $colar pentru

Educafie Incluziv6 "Sf. Vasile" Craiova, in perioada 2L).06.2022-13.07.2022 orele 8:00-16:00
Informafiile suplimentare se pot obline in zilele lucrdtoare, telefonic la nr

02511510079 sau personal la secretariatul qcolii qi pe site-ul instituliei http://sfvasilecraiova.ro
Concursul va avea loc la sediul Centrului $colar pentru Educafie Incluzivd "Sf. Vasile"

Craiova, conform graficului de mai jos:

Eventualele contestatii se pot face numai la proba scrisd qi doar pentru lucrarea
personald. Aceste contestalii se depun la secretariatul Centrului $colar pentru Educafie

Incluzivd "Sf. Vasile" Craiova, in termenul prevdzut in graficul de concurs.

Nota dup[ rezolvareacontestaliilor rdmdne definitivd. Candidatul declarat admis se angaleazd

pe perioad[ nedeterminatd.

Etapa de concurs Data/perioada

Insoierea candidafilor 29.06.2022-13.07 .2022, 08 :00-

14:00

Evaluarea dosarelor I 4.07 .2022, 08 : 00- 1 4 : 00

Rezultatul selecliei dosarelor ADMIS/RESPINS 14.07.2022 ora 16:00

Depunerea contestaliilor cu privire la rezultatul
dosarelor selecliei

I 5.07 .2022 (08 : 00- 1 4 :00)

Solufionarea contestatiilor qi afi qarea rezultatelor
;electiei dosarelor

I 8.07 .2022 (08 : 00- 1 4 :00)

Proba scrisd 20.07.2022, ora 09:00

Afi$area rezultatelor probei scrise 21.07.2022, panA Ia oral0:00

Depunerea contestaliilor cu privire la rezultatul probei

scrise

21.07 .2022, ora 1 0:00-1 6:00

Afisare rezultate dup6 contestatii dacd este cazul 22.07.2022,pdnd la ora 14:00

Interviu 25.07.2022, incepdnd cu ora 10:00

AfiEarea rezultatelor interviu gi afiEarea rezultatelor
finale

25.07.2022, dupd ora 16:00
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NR

FI$A POSTULUI PENTRU FUNCTIA DE MEDIC

In temeiul:
1. Legii Educatiei Nationale nr. ll20ll;
2. Ordinului Ministruluiw. 557312011 privind Regulamentul de organizaxe qi

funclionare a invdtdmdntului special qi special integrat;
3. Legea 5312003- Codului muncii cu modificirile qi completdrile ulterioare;
4. Contractului individual de munc6 iregistrat in Registrul general de evidentS a

salariatilor cu numdrul ...........................,Se incheie astdzi.....

Numele si prenumele: ...........
Denumirea postului: medic specialist
Poziliain COR:
incadrarea: medic specialist
Cerinte:
- studii: superioare de lungd durat6
Relafiiprofesionale :

- ierarhice de subordonare fatd de Directorul unitIlii
- de colaborare cu personalul didactic, didactic auxiliar qi nedidactic

Criterii de perfonnanf I
1. PROIECTAREA ACTMTATILOR.
1. 1. Programarea activit6tii;
1.2. Organizarea activitdlii qi a locului de munc6;
1.3. Respectarea codului deontologic al medicului unitSlii;
1.4. Cunoaqterea qi aplicarea legislatiei in vigoare;
2. HE ALTZAREA ACTMTATTIOR.
2.1. Respectarea programului de lucru;
2.2.indeplinirea la termen a obligatiilor de servici;
2.3. lJtilizarea corespunzdtoare a documentelor specifice ( legislalie, metodologii 9i
proceduri)
2.4.rJtilizarea logisticii unit4ii in care igi desfbqoard activitatea
3. COMUNICARE $r RELATIONARE.
3.1. Demonstrarea abilitSlilor de comunicare formalE intra gi interinstitutionald.
3.2. Faciliteazd comunicarea formalE intra gi interinstitutionald, qcoal6- familia, qcoal6-

comunitate gcolarl - comunitate social6;
3.3. Monitorizarea situaliilor conflictuale;
3.4, Capacitatea de a se integra gi de a lucra in echip6.

3.5 conf art. 89 alin (2) din Legea nr.27212004, republicata,,Orice persoani fizicdsau juridicS,

precum gi copilul pot sesiza directia generalS de asistenJd socialE qiproteclia copilului din
judelul/sectorul de domiciliu sd ia mSsurile corespunzdtoare pentru a'l proteja impotriva
oricdror forme de violenld, inclusiv violentd sexuald, v6timare sau de abtzfrzic sau mental, de

rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijentd"
3.6 conf art. 96 alin (1) din Legea w.27212004, republicata ,,Orice persoand care, prin natura
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profesiei sau ocupatriei sale, hmeazddirect cu un copil gi are suspiciuni in legdturd cu existenfa
unei situalii de abvz sau de neglijare a acestuia este obligatd sd sesizeze serviciul public de

asistenfd socialS sau direclia general[ de asistentl social[ qiprotectia copilului in a cdreirazd"
teritoriald a fost identificat cazul respectiv.
4. MANAGEMENTUL CARTERET $r AL DEZVOLTAnTT PERSONALE.
4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare in carierd gi personalI
4.2.Participarea la activitdli met6dico gtiinlifice de specialitate, stagii de formare/ cursuri de
perfeclionare in domeniul medical;
4.3. Aplicarea in activitatea curentl a cunogtinfelor a abilitdfilor/ competenlelor profesionale
dob6ndite in programele de formare continud/ perfecfionare
5. CONTRIBUTIA LADF,ZYOLTAREA INSTITUTIONALA $I LA PROMOVAREA

IMAGINII INSTITUTIEI.
5.1. Planificarea activitdtii compartimentului prin prisma dezvoltdrii institufionale qi

promovarea imaginii gcolii;
5.2. indeplinirea altor atributii dispuse de qeful ierarhic superior gi/sau directorul, care pot
rczulta din necesitatea deruldrii in bune condilii a atribuliilor aflate in sfera sa de
responsabilitate;
5.3. Respectarea ROI, normelor qi procedurilor de sdndtate qi securitate a muncii, de PSI gi

ISU pentru toate tipurile de activitEli desfdgurate in cadrul institufiei.
5.4. Participarea la programarea activitdtii de prevenire gi combatere a violenlei gi

comportamentelor nesdndtoase
6. CONDUITA PROF'ESIONALA
6.1. Manifestarea atitudinii morale gi civice (imbaj, tinutd, respect, comportament).
6.2. Respectarea qi promovarea deontologiei profesionale.
7. DISCPLINA MUNCII
7.1. Obligativitatea semndrii zilnice a condicii de activitate qi a condicii de evidentd a orelor de

muncd prestate.
7 .2. Cunoaqterea qi aplicarea prevederilor Regulamentului Intern qi a Regulamentului de Ordine
InterioarS.
7.3. Respectarca prevederilor Regulamentului (UE) 20161679 privind protec{ia persoanelor
frzice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulafie a

acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind protecJia

datelor) qi s[ nu foloseascd in alte scopuri datele personale prelucrate.
7.4. Respectarca procedurii pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrurea datelor cu
caracter personal gi libera circula{ie a acestor datelanivelul unitltii.

Atributii nrincinale ale nostului:

1. Examineazdto\ipreqcolarii gi elevii care urrneazd,sdfie supuqi examenului medical de bilant
al stdrii de sdnEtate pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd gi neuropsihicd gi pentru
depistarea precoce o unor eventuale afecliuni;
2.Dispensarizeazd, elevii cu probleme in starea de sdndtate, aflali in eviden{e speciale;
3.Selectioneazddinpunct de vedere medical elevii cu probleme de s6ndtate in vederea orient6rii
lor gcolare - profesionale;
4.Elibereazd avize pentru competitii sportive de masd, cele pentru competilii sportive de
performanfd sunt eliberate de medicii specialiqti de medicina sportivS;

':/'
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S.Examineazd elevii care vor fi supuqi imunizErilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicalii medicale temporare $i supravegheazd efectuarea vaccindrilor gi aparilia
reacliilor adverse postimunizare;
6.Yizeazd scutiri medicale eliberate de medicul de familie sau alte specialitdli;
T.Yizeazd documentele medicale eliberate de alte unitdti sanitare pentru motivarea absenlelor
de la cursurile gcolare;
S.lniliazd, coordoneaz6 qi efectueazdimpreun6 cu asistenfii medicali triajul epidemiologic la
revenirea dupd vacanta $colar6 sau ori de c6te ori este nevoie. La revenirea in qcoali a elevilor
e necesar aviz epidemiologic;
g.Controleazd,prin sondaj igiena individual6 a pregcolarilor gi qcolarilor;
l0.Verific6 periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului, starea de

sdndtate a personalului blocului alimentar din qcoal6, cantinS, in vederea prevenirii producerii
de toxiinfectii alimentare, consemneazd constatdrile in caietul/fiqa de control igienico-sanitar
zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinfa conducerii eventualele abateri constatate, in
vederea instituirii m6surilor corective;
ll.Asigur6 aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgent[,
materiale sanitare qi cu instrumentar medical;
12. lniliazd suprave gherea epidemio 1o gi cE a elevilor ;

13. Depisteazd, izoleazi qi declar[ orice boal6 infectioas[;
14. Controleazd zilnic respectarea condiliilor de igien6, cazare pi alimenta{ie din unitatea de

inv6tlmdnt;
15. Desftqoard qi controleazd diverse activitdti de educalie pentru sdnltate;
16. Monitorizeazd copiii cu afectiuni cronice;
17. Elibereazi documente medicale, adeverin{e qi dovezi de vaccinare in cazul transferului in

alte unitdfi de invSfdm6nt;
18. Acordd la nevoie primul ajutor prespitalicesc elevilor, conform limitelor qi competen{elor

profesionale si dotirilor;
19. Examineazd,trateaz5, supravegheazdmedical, preqcolarii qi elevii, cu afecfiuni acute pdnd

la preluarea lor de citre familie/reprczentant legal/ambulanf6. In cazul stabilizdrii
pacientului aflat in tratament se asiguri continuarea supravegherii medicale prin asistentul
medical pAnI la sosirea familiei/reprezentantului legal;

20. Acord6 consultalii la cerere preqcolarilor qi elevilor din unitatea de inv6!6m6nt qi elibereazd
bilete de trimitere, retete simple;

21. Elibereazd scutiri pentru efort fizic, adeverinte pentru motivarea absentelor pentru elevii
bolnavi consultali la cabinetul medical, scutiri parfiale, anuale pentru educalie frzicdqi sport
in conformitate cu legisla{ia in vigoare;

22.lniliazd, coordoneazdqiparticip6 Ia lectii de educalie pentru slndtate;
23. Verificd meniurile sipt6mdnale, modificd meniurile neconforme qi vizeazd meniurile care

respecti legislatia in vigoare;
24.Efectueazd anchetele alimentare qi face recomanddri administratorului cu privire la

necesitatea remedierii defi cienfelor constatate;
25.lJrmfueqte modul de respectare a normelor de igienE a procesului instructiv - educativ;
26.Yerific6 efectuarea periodicd a examindrilor medicale stabilite prin reglementdri ale

Ministerului S6ndt6lii gi Familiei, de cdtre personalul didactic qi administrativ din qcoal6;

27.Ye-ificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate, informeaz6 qi

indrumE pdrin[iilaparfindtorii legali cdtre medicul de familie pentru efectuarea vaccinurilor
in cazul unor vaccinlri incomplete;
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28. Participd la efectuarea unor imunizdri in condilii epidemiologice speciale stabilite prin
ordinul MS.

29. Oryanizeazd actiyitatea de vaccinare in situafii epidemiologice speciale, respectand

condifiile de igien6 qi de siguranfd;
30.Semnaleazd" in scris nevoile de dotare qi amenajaxe a cabinetului medical, directorului

unitafli de invdf6m6nt, consemndndu-le in caietul special destinat, face recomanddri de

remediere a neregulilor constatate.
31. Completeazdimpreund cu cadrele medicale din subordine ddrile de seam[ statistice;
32.Participd Ia comisiile medicale de examinare a elevilor;
33. Particip6 la instruiri profesionale qi la programe de educatie medicalS continud, conform
reglementirilor in vigoare, in vederea obfinerii avizului de liberd practicd care se revuieqte

anual.
34. Sprijind conducerea unitifii de inv6j6m6nt in menfinerea condiliilor igienico-sanitare in
conformitate cu nonnele in vigoare.
35. Constati abaterile de la normele de igien6 gi antiepidemice, informdnd reprezentanlii

inspecliei sanitare de stat din cadrul Direcfiei de Sdn6tate Judetene, in vederea aplicdrii
mdsurilor prevSzute de lege;
36. Se preocupd de permanenta perfectionare gi imbundtdtfue a pregdtirii profesionale

individuale;
a. Pdstreazd confidenfialitatea privind situafii ce pot aduce atingerea demnitafli gi

intimitdlii copilului cu dizabilitdli.
b. Respectd confidenfialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent

de natura acestora.
SE respecte atribufiile in domeniul SSM qi SU astfel:
- Se conformeazd ORD 712\2004 privind prevenirea qi stingerea incendiilor, este interzis

fumatul in orice alt spatiu din incinta unitdlii cu exceptia locurilor special amenajate;

- S[ rdspundd la solicitdrile inspectorilor PSI, PC, SSM, ITM, lucrdtorilor desemnafi prin
deciziaDirectorului qi sE coopereze cu aceqtia.

- Sd iqi insuqeascd Ei sd respecte legislalia in domeniul SSM qi SU;
- Sd desfbqoare activitatea in aqa fel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau

imbolndviri profesionale atdt propria persoand cdt gi pe celelalte persoane participante la
procesul de munc6;

- Sd utilizeze echipamentul de protecfie din dotare, corespunzdtor scopului pentru care a fost
acordat;

- Si comunice imediat Directorului orice situafie de pericol de incendiu qi orice defecliune

semnalatd la sistemele de protecfie sau intervenfie pentru stingerea incendiilor;
- SE acorde ajutor cdt este rafional posibil oriclrui salariat aflat intr-o stare de pericol.
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Alte Atribu{ii
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Nr.
Crt. Activitatea suplimentari Decizia

1 Membru in Comisia intemd de evaluare continu5 a elevilor

2. Membru in Comitetul de securitate qi sdn6tate in munca

J. Membru in Comisia pentru situalii de urgenlE

4. Membru in Comisia de Burse

Rispunderea disciplinar5
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage

dupd sine diminuarea calificativului gi/sau sancfionarea disciplinard, conform prevederilor 1egii.

Director, Salariat,
Dr.
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Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului $colar pentru

Educafie Incluzivl ,'Sf. Vasile" Craiova, in perioada23,03,2022'05.04.2022 orele 8:00-

16:00
Informafiile suplimentare se pot ob{ine in zilele lucritoare, telefonic la numlrul

0ZSltSl007g sau fersonal la secretariatul qcolii qi pe site-ul institufiei

httn ://sfv asilecrai ova.ro

DIRECTOR,
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