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Nr. 4850/29.06.2022

CONCURS PENTRU OCUPARE POSTURI VACANTE IN CADRUL
CENTRULUI S COLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ”SF. VASILE”
CRAIOVA
INGRIJITOR, MUNCITOR CALIFICAT — BUCATAR, TREAPTA PROFESIONALA 1V,
MEDIC SPECIALIST

Avand 1n vedere:

® Art. 30 din Legea 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificérile i completarile
ulterioare;

°® Art. 91 din Legea Educatiei Nationale 1/2011;

* OMECTS nr 4422/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului sau examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

*Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 5447/2020 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

s HOTARAREA 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor contractuale i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile i completdrile
ulterioare;

" H.G. nr. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice, cu aprobat prin H.G. 286/2011;

o Adresa nr. 12425/17.06.2022 a Consiliului de Administratie al ISJ Dolj privind
acordul de incepere a demersurilor in vederea organizarii concursului pentru ocuparea
posturilor vacante de Ingrijitor, Muncitor Calificat — Bucitar, Treapta Profesionald IV, Medic
Specialist;
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Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi ”Sf.Vasile” Craiova organizeazi
concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante de:

Nr crt | Titlul postului Numarul de posturi | Statutul postului/viabilitatea
1. Ingrijitor 1 Post vacant/perioada
nedeterminatd/norma intreaga
2. Muncitor calificat — 1 Post vacant/perioada
bucatar, treapta nedeterminatd/normad Intreaga
profesionald IV
3. Medic specialist 0,5 Post vacant/perioada
nedeterminata/0,5 norma
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L. INGRIJITOR CURATENIE, 1 post, perioadi nedeterminata, norma
intreaga

Conditii _generale, conform art.3 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotararea
Guvemului nr.286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completirile ulterioare:

- are cetdtenia romand si domiciliul in Roméania;

- cunoaste limba romana scris si vorbit;

- are varsta minima reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
- 1indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice,
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(a) pentru savarsirea unei infractiuni, contra statului sau contra
autoritdtii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- Studii medii;

- Abilitdti de comunicare - relationare cu intreg personalul unititii de invatimant;
- Abilitati pentru munca 1n echipa;

- Spirit organizatoric;

- Motivatie de a lucra cu copiii

- Disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in week-end

Atributii_principale ale postului:

Asigurd zilnic curdtenia §i aerisirea spatiilor de invatamant (maturat, spalat, sters praful)
Asigurd sdaptamanal curdtenia generald a unitatii folosind echipamentul de protectie;
Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si de materialele din incéperile pe care le
ingrijeste;

Asigurd spalarea si dezinfectia spatiilor din unitate cu detergenti si substante dezinfectante;
Asigura si rdspunde de igiena grupurilor sanitare pe care le igienizeaza ori de céte ori este
nevoie;

Materialele de igienizare le foloseste in mod corespunzitor scopului solicitat si destinatiei
acestora si le depoziteaza in mod corespunzitor;

Participa la efectuarea curateniei din perimetrul aferent unitatii;

Respecta programul zilnic de lucru;
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9. Poartd permanent la locul de muncé echipamentul de lucru si dupa caz, echipament de
protectie;

10. In fiecare dimineatd se echipeaza corespunzitor in spatiul special amenajat, cu vestiare
compartimentate pentru imbracdmintea si incaltdmintea de lucru si cea de acasé;

11. Sa nu absenteze fdrd motive temeinice si fard sd anunge in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta;

Documente de inscriere

- cererea de inscriere la concurs adresatd conducétorului institutiei publice organizatoare;

- copiaactului de identitate;

- copie certificat de nastere, certificat de césatorie;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice postului solicitate de institutia publica;

- carnet de muncd, extras Revisal sau dupéd caz, adeverintele care sa ateste vechimea 1n
muncd, in meserie/sau in specialitatea studiilor, in copie. (Dacéa este cazul)

- cazierul judiciar;

- adeverinta pentru integritate comportamentalé;

- adeverinta medicald care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate;

curriculum vitae format EUROPASS;
recomandare de la ultimul loc de munci, (Daca este cazul);

dosar cu gina;

PROCEDURA DE SELECTIE
Candidatul va sustine urmétoarele probe de concurs:
a) Proba Scrisa
b) Interviu
Fiecare proba va fi notata cu un punctaj de la 1 la 10. Candidatul trebuie sd obtina
minimum nota 5 la fiecare proba pentru a fi declarat ADMIS. Candidatul cu punctajul
cel mai mare este declarat castigator.

PROBA SCRISA

Proba Scrisi va consta in testarea cunostintelor candidatului in vederea ocupdrii postului

vacant.
PROBA INTERVIULUI

In cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba
scrisd. Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe
baza criteriilor de evaluare.
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Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

iy ®

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezd;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizd;

e) initiativi si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului.

Nu se vor adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE

INGRIJITOR
1.  Fisa postului ingrijitor scoald;
2. Codul Muncii, Art. 247 - 252 - Raspunderea disciplinara;
3.  Legeanr. 477/08.11.2004 privind codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;
4, OMS 1955/1995 - Cap 1, Art. 20;
5. Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invétdmant preuniversitar,
actualizat;
o Titlul IV, Cap. III - Personal nedidactic
° Titlul VI, Cap. III, Sectiunea I - Compartiment administrativ
6. OMS 961/2016;
J Norme tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private - Cap I si II;
o Anexa IV - Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice.
7.  Norme N.T.S.M /P.S.I. previzute in Legea 319/ 2006 cu completarile si modificarile
ulterioare
o Sectiunea I, Art. 6 si 7;
° Sectiunea V, Art 16 si 17,

TEMATICA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE iINGRIJITOR

Legislatia muncii;

Norme tehnice privind curatenia si dezinfectia;

Rolul personalului nedidactic in cadrul scolii;

Norme de conduitd in relatiile din unitatea scolara;

Norme de protectia si securitatea in munca.
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI S1 DISPOZITII FINALE

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva ”Sf. Vasile” Craiova, in perioada 29.06.2022-13.07.2022 orele 8:00-16:00
Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, telefonic la nr 0251/510079

sau personal la secretariatul scolii.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ”Sf. Vasile”

Craiova, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs

Data/ perioada

Inscrierea candidatilor

29.06.2022-13.07.2022, 08:00-14:00

Evaluarea dosarelor

14.07.2022, 08:00-14:00

Rezultatul selectiei dosarelor ADMIS/RESPINS

14.07.2022 ora 16:00

Depunerea contestatiilor la rezultatul

dosarelor selectiei

cu privire

15.07.2022 (08:00-14:00)

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor

18.07.2022 (08:00-14:00)

Proba scrisa

20.07.2022, ora 09:00

Afisarea rezultatelor probei scrise

21.07.2022, pana la oral0:00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei
scrise

21.07.2022, ora 10:00-16:00

Afisare rezultate dupa contestatii daca este cazul

22.07.2022, pana la ora 14:00

Interviu

25.07.2022, incepand cu ora 10:00

Afisarea rezultatelor interviu si afisarea rezultatelor
finale

25.07.2022, dupa ora 16:00

Eventualele contestatii se pot face numai la proba scrisi si doar pentru lucrarea
personald. Aceste contestatii se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie
Incluziva ”’Sf. Vasile” Craiova, in termenul prevazut in graficul de concurs.

Nota dupa rezolvarea contestatiilor rimane definitiva.

Candidatul declarat admis se angajeaza pe perioadd nedeterminata.
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FISA POSTULUI PENTRU PERSONAL DE INGRIJIRE CURATENIE

In temeiul Legii Educatiei Nationale Nr.1/2011, Ordinului Ministrului nr. 5573/ 2011
privind Regulamentul de organizare si functionare a invafdmantului special si special integrat
si al contractului de munca inregistrat in Registrul de evidentd a Contractelor individuale de
munca sub nr. ........cccevveennee. se Incheie astdzi ..........covevviiniinnns prezenta fisd a postului :

e NUMELE SI PRENUMELE:
e STUDII: GENERALE
e POSTUL PE CARE ESTE INCADRATA: - ingrijitor curdtenie
e NORMA DE ACTIVITATE - 40 de ore sdptdméanal
e Pozitia:
Relatii de subordonare :
- Directorului unitatii scolare
- Administratorului de patrimoniu
- Cabinetului medical
Relatii de colaborare cu :
- cadrele didactice, personalul auxiliar §i nedidactic, responsabilii cu pastrarea si
utilizarea patrimoniului din cabinete si laboratoare, din silile de clasa
colectivele de elevi
SUDSEMNALA, seeseeesessesrcssssassnssnsnsrcnssaeasancs posesor al contractului individual de munci
inregistrat SUD NT......ccevveeeveneenreenenne. in Registrul de evidentd a contractelor de munca, declar
cd ma oblig sa respect urmiitoarele unititi de competenti (atributii ), sarcinile de serviciu
obligatorii reprezentand 40 de ore siptimanal.
Obiectiv general:
- asigurarea conditiilor optime pentru buna desfisurare a procesului
instructiv-educativ si a activitatii sportive.
Obiectiv specific:
- supravegherea instalatiilor sanitare in timpul pauzelor ;
- igienizarea grupurilor sanitare, a coridoarelor/ in timpul fiecirei ore de
curs
- efectuarea curateniei in silile de clasd, cabinete, sili de sport si a
perimetrului scolii.
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
a) Gestioneaza bunurile:
1. Preia cheile spatiilor unitatii, rispunde de bunurile institutiei pe perioada de
desfasurare a serviciilor de curdtenie ( birourile, holurile, spatiile sanitare);
Raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii de igiend si curdtenie
2. Intocmeste referat de necesitate i in baza lui preia materialele pentru curétenie.
b) Efectueaza lucréri de ingrijire:
3. Asiguri zilnic curdtenia si aerisirea spatiilor de invatimant ( maturat, spilat, sters
praful)
4. Asigurd sdptimanal curdtenia generald a unitatii folosind echipamentul de protectie;
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5. Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si de materialele din incéperile pe care
le ingrijeste;
6. Asigurd spalarea si dezinfectia spatiilor din unitate cu detergenti si substante
dezinfectante;
7. Asigurd si raspunde de igiena grupurilor sanitare pe care le igienizeazi ori de cate ori
este nevoie;
8. Materialele de igienizare le foloseste in mod corespunzitor scopului solicitat si
destinatiei acestora si le depoziteaza in mod corespunzitor;
9. Participd la efectuarea curdteniei din perimetrul aferent unititii;
10. Respecta programul zilnic de lucru;
11. Poarta permanent la locul de munca echipamentul de lucru si dupa caz , echipament
de protectie.
12. In fiecare dimineata se echipeazi corespunzator in spatiul special amenajat, cu vestiare
compartimentate pentru imbracamintea si inciltimintea de lucru si cea de acasi.
13. S nu absenteze fard motive temeinice si fard sa anunte in prealabil conducerea unittii
despre aceasta;
14. Participa la cursurile de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena;
15. Respecta instructiunile cabinetului medical cu privire la normele de igiena a spatiului
de invatamint, grupurilor sanitare si a cabinetelor.
16. Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide pentru dezinfectia mainilor si a
suprafetelor;
17. Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor
dezinfectante;
18. Graficul de curdtenie si dezinfectie aflat in fiecare incapere va fi completat si semnat
zilnic de persoana care efectueazi dezinfecti.
19. Completeaza zilnic Graficele de curatenie si dezinfectie afisat la loc vizibil;
20. Colecteaza deseurile 1n recipiente speciale si asigurd transportul in spatiile special
destinate, in vederea neutralizarii;
21. Sesizeazi Administratorul de patrimoniu sau Directorul referitor la problemele apirute
in domeniul de activitate
22. Respectd demnitatea copilului si foloseste formule de adresare cuviincioase.
23. Sa respecte ROI si ROF si atributiile in domeniul SSM si SU astfel:
- Se conformeazd ORD 712\2004 privind prevenirea si stingerea incendiilor, este interzis
fumatul in orice alt spatiu din incinta unitatii cu exceptia locurilor special amenajate;
- S& rdspundi la solicitdrile inspectorilor PSI, PC, SSM, ITM, lucritorilor desemnati prin
decizia Directorului si sd coopereze cu acestia.
- Sd 151 Insugeasca si sd respecte legislatia in domeniul SSM si SU;
- Sa desfdsoare activitatea in asa fel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnaviri
profesionale atat propria persoand cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;
-S4 utilizeze echipamentul de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat;
-S& comunice imediat Directorului orice situatie de pericol de incendiu si orice defectiune
semnalati la sistemele de protectie sau interventie pentru stingerea incendiilor;
-Sd acorde ajutor cét este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o stare de pericol.
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ALTE ATRIBUTIL
In functie de nevoile specifice ale institutiei, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte

sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:
Respecta regulile de distantare sociala si protectie in scopul combaterii pandemiei.

Este obligatorie purtarea mastii de protectie, manusilor de unica folosinta, echipamentului
de protectie, dezinfectie a mainilor la locul de munca in scopul prevenirii raspandirii infectiei
cu virusul SARS- CoV-2

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Am luat la cunostiinta

Director, Salariat,
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I1. MUNCITOR CALIFICAT - BUCATAR -1 post, perioadi nedeterminata,
norma intreaga

53t

Guvemului nr.286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- are cetdtenia romand $i domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba romana scris si vorbit;

- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice,
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(a) pentru sdvarsirea unei infractiuni, contra statului sau contra
autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii _generale, conform art.3 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotirirea

Conditii_specifice:
- Studii medii;
- Curs de calificare iIn domeniu(curs bucitar)
- Abilitati de comunicare - relationare cu intreg personalul unitatii de invatimant;
- Abilitdti pentru munca in echipa;
- Spirit organizatoric;
- Motivatie de a lucra cu copiii
- Disponibilitate pentru desfdgurarea activititii in week-end

Atributii_principale ale postului;

1. Asigurd buna preparare a mancarurilor si distribuirea meselor la timp;
Asigurad justa Intrebuintare a alimentelor primite de la magazie;

3. Asigurd pastrarea curdfeniei in bucétarie si respecta destinatia fiecarui spatiu special
amenajat pentru prelucrarea alimentelor;

4. Contribuie la intocmirea meniurilor zilnice si sdptdmanale;

Riéspunde de starea de curdfenie a vaselor de gitit, a veselei, de servirea corectd a

mesei;

6. Controleaza impreund cu cadrul medical calitatea produselor si termenele de
valabilitate al alimentelor indepartdnd pe cele necorespunzatore si  sesizeaza
administratia de neregulile constatate;

7. Raspunde de portionarea alimentelor, respectarea meniului si regimului alimentar;

8. Colaboreazd cu administratorul si magazinerul gcolii in aprovizionarea completd si
ritmicd cu produse alimentare;

v
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9. Réspunde de oprirea probelor alimentare in frigiderul special destinat si de
functionarea la parametrii normali ai frigiderului, inregistrand zilnic temperatura
acestora;

10. Participa la efectuarea periodica (curdtenia generala in fiecare simbiti a siptimanii)
si ori de cate ori este nevoie, a curafeniei in bucatarie si silile anexe;

11. Raspunde de spilarea si dezinfectarea zilnica a veselei i a intregului bloc alimentar
cu detergenti si substante dezinfectante;

12. Respectd echipamentul de protectie, conform normativelor in vigoare, completeaz
periodic carnetul de sdnitate pe care il inainteazi spre avizare compartimentului
medical al scolii;

13. In fiecare dimineatd se echipeazd corespunzitor in spatiul special amenajat, cu
vestiare compartimentate pentru imbracdmintea si incaltdmintea de lucru si cea de
acasa.

14. Nu are voie sd scoatd sau sa introduca alimente in unitate, fara stirea paznicului de
serviciu, care va consemna in registrul de procese verbale;

15. La terminarea programului, are obligatia de a se supune controlului efectuat de citre
paznicul de serviciu;

16. Raspunde de inventarul primit si de buna folosire a utilajelor;

17. Urmareste debarasarea corectd, dupa fiecare masa, a veselei, spilarea si dezinfectarea
ei, precum si colectarea reziduurilor menajere in recipienti cu capac;

18. Raspunde de igienizarea blocului alimentar si a silii de mese dupa servirea mesei;

19. Respecta cu strictete circuitul alimentelor in bucitarie;

Documente de inscriere

sene

cererea de Inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;
copia actului de identitate;

copie certificat de nastere, certificat de cdsitorie;

copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari(CURS BUCATAR), precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de institutia publica;

carnet de muncd, extras Revisal sau dupa caz, adeverintele care si ateste vechimea 1n
muncd, in meserie/sau In specialitatea studiilor, in copie. (Daca este cazul)

cazierul judiciar;

adeverintd pentru integritate comportamentala;

adeverintd medicald care si ateste starea de sidnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae format EUROPASS;
recomandare de la ultimul loc de munci, (Daci este cazul);

dosar cu sina;

PROCEDURA DE SELECTIE

Candidatul va sustine urmatoarele probe de concurs:
a) Proba Scrisa
b) Interviu



ST CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,,SF. VASILE ” CRAIOVA
& '/ Str. Dr. Dimitrie Gerota nr. 3, Dolj, CUI: 5047004
Tel/Fax: +4 0251 51 00 79
E-mail : sfvasile craiova@yahoo.com
http://sfvasilecraiova.ro/

“pgvn 3

%

Fiecare probd va fi notata cu un punctaj de la 1 la 10. Candidatul trebuie sa obtind minimum
nota 5 la fiecare proba pentru a fi declarat ADMIS. Candidatul cu punctajul cel mai mare este
declarat castigator.

PROBA SCRISA

Proba Scrisd va consta in testarea cunostintelor candidatului in vederea ocupérii postului
vacant.

PROBA INTERVIULUI

In cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
scrisd. Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe
baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;,

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebéri candidatului.

Nu se vor adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului de muncitor bucitar

- Legea Educatiei 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare (art. 88 si art. 280 —
raspunderea disciplinara si patrimoniald)

- Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar aprobat
prin Ordinul 5447 din 31 august 2020

- Fisa postului de muncitor bucétar

- Norme PSI/2000 omise de MEC cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea 319/2006 a securititii si sdnatétii cu modificarile i completarile ulterioare

- Hotédrrea nr 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare

- Notiuni fundamentale de igiend, manual pentru lucrétorii din sectorul alimentar, Ed. Coresi,
Bucuresti, dr. Nicolae Poll, Dr. Adriana Serban
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Tematici concursului pentru ocuparea postului de muncitor bucitar

a. Hotararea nr 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare, Cerinte generale de igiend Cap II, Cap V, Cap VIII;
b. Legea 319/2006 a securititii si sdnatatii cu modificérile §i completarile ulterioare

Cap IV Obligatiile Lucrétorilor;

Notiuni fundamentale de igiend, manual pentru lucritorii din sectorul alimentar, Ed. Coresi,
Bucuresti, dr. Nicolae P., Dr. Adriana $, pag 85-87, pag 110-117;
c. Legea Educatiei 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare ( art 88 si art 280 —

raspunderea disciplinard si patrimoniald);

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI $1 DISPOZITII FINALE
Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului $colar pentru
Educatie Incluzivi ”Sf. Vasile” Craiova, in perioada 29.06.2022-13.07.2022 orele 8:00-16:00
Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, telefonic la nr
0251/510079 sau personal la secretariatul scolii §i pe site-ul institutiei http:/sfvasilecraiova.ro
Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ”Sf. Vasile”

Craiova, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs

Data/ perioada

Inscrierea candidatilor

29.06.2022-13.07.2022, 08:00-14:00

Evaluarea dosarelor

14.07.2022, 08:00-14:00

Rezultatul selectiei dosarelor ADMIS/RESPINS

14.07.2022 ora 16:00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul
dosarelor selectiei

15.07.2022 (08:00-14:00)

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor

18.07.2022 (08:00-14:00)

Proba scrisd

20.07.2022, ora 09:00

Afigarea rezultatelor probei scrise

21.07.2022, pana la oral0:00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei
scrise

21.07.2022, ora 10:00-16:00

Afisare rezultate dupa contestatii daca este cazul

22.07.2022, pana la ora 14:00

Interviu

25.07.2022, incepéand cu ora 10:00

Afisarea rezultatelor interviu si afisarea rezultatelor
finale

25.07.2022, dupd ora 16:00

Eventualele contestatii se pot face numai la proba scrisd si doar pentru lucrarea personala.
Aceste contestatii se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ”Sf.
Vasile” Craiova, in termenul prevazut in graficul de concurs.

Nota dupi rezolvarea contestatiilor riméne definitivd.Candidatul declarat admis se angajeaza

pe perioada nedeterminata.
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FISA POSTULUI DE MUNCITOR BUCATAR

In temeiul Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, Ordinului Ministrului nr. 5573/ 2011
privind Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special si special integrat

si al contractului de munci inregistrat in Registrul de evidentd sub nr. .........ccco..e.c. se incheie
astadzl .o.ovvvviinninnen. prezenta fiséd a postului:

e NUMELE SI PRENUMELE:

e STUDII: GENERALE

e POSTUL PE CARE ESTE INCADRATA: - bucitar

e NORMA DE ACTIVITATE - 40 de ore sdptdméanal

e Pozitia :

Relatii de subordonare:
- Directorului unitatii scolare
- Administratorului de patrimoniu
Relatii de colaborare cu:
- cadrele didactice, personalul auxiliar si nedidactic
- colectivele de elevi
Subsemnata, ....cccceeeeveviiiiiiiininennnnn. posesor al contractului individual de muncé inregistrat
SUb NI, ceveeieeieeciienns in Registrul de evidenta a contractelor de muncé, declar cd ma oblig sa
respect urmitoarele unititi de competenti (atributii ), sarcinile de serviciu obligatorii
reprezentand 40 de ore saptimanal.
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
1. Asigurd buna preparare a mancarurilor si distribuirea meselor la timp;
2. Asiguri justa Intrebuintare a alimentelor primite de la magazie;
3. Asigurd pistrarea curdfeniei in bucitirie si respecta destinatia fiecarui spatiu special
amenajat pentru prelucrarea alimentelor;
4. Contribuie la intocmirea meniurilor zilnice si sdptdmanale;
5. Rispunde de starea de curatenie a vaselor de gatit, a veselei, de servirea corectd a mesei;
6. Controleazi impreund cu cadrul medical calitatea produselor si termenele de valabilitate
al alimentelor indepartdnd pe cele necorespunzatore si sesizeaza administrafia de
neregulile constatate;
7. Riaspunde de porfionarea alimentelor, respectarea meniului si regimului alimentar;
8. Colaboreazd cu administratorul si magazinerul scolii in aprovizionarea completd si
ritmica cu produse alimentare;
9. Raspunde de oprirea probelor alimentare in frigiderul special destinat si de functionarea
la parametrii normali ai frigiderului, inregistrand zilnic temperatura acestora;
10. Participa la efectuarea periodica (curatenia generala in fiecare sdmbétd a saptaménii) si
ori de céte ori este nevoie, a curiteniei in bucatarie si silile anexe;
11. Raspunde de spalarea si dezinfectarea zilnica a veselei si a intregului bloc alimentar cu
detergenti si substante dezinfectante;
12. Respecti echipamentul de protectie, conform normativelor in vigoare, completeaza
periodic carnetul de sanitate pe care il inainteaza spre avizare compartimentului medical
al scolii;
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13. In fiecare dimineatd se echipeazi corespunzitor in spatiul special amenajat, cu vestiare
compartimentate pentru imbracdmintea si incaltdmintea de lucru si cea de acasa.

14. Nu are voie si scoatd sau si introducd alimente in unitate, fard stirea paznicului de
serviciu, care va consemna in registrul de procese verbale;

15. La terminarea programului, are obligatia de a se supune controlului efectuat de cétre
paznicul de serviciu,

16. Rispunde de inventarul primit si de buna folosire a utilajelor;

17.  Urmdreste debarasarea corectd, dupd fiecare masa, a veselei, spdlarea si dezinfectarea
ei, precum si colectarea reziduurilor menajere in recipienti cu capac;

18. Raspunde de igienizarea blocului alimentar si a salii de mese dupa servirea mesei;

19. Respecti cu strictete circuitul alimentelor in bucétarie;

20. Aduc la cunostinta cabinetului medical orice modificare survenita in starea de sanitate
(infectii respiratorii, digestive, cutanate) cunoscind regulamentul cu privire la
autodeclararea bolilor;

21. Efectueaza controlul medical periodic;

22. Participa la cursurile de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena;

23. Respecta instructiunile cabinetului medical cu privire la normele de igiena a spatiului
de prelucrare a alimentelor si a igienei personale, precum si a spatiilor de depozitare al
alimentelor, consemnand zilnic in caietul special destinat luarea la cunostiinta a acestui
fapt.

24. Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide pentru dezinfectia mainilor si a
suprafetelor;

25. Cunoaste si respecti criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante;

26. Graficul de curdtenie si dezinfectie aflat in fiecare dncapere va fi completat si semnat
zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia;

27. Completeaza zilnic Graficele de curatenie si dezinfectie afisat la loc vizibil;

28.  Siarespecte ROI, ROF si atributiile in domeniul SSM si SU astfel:

- Se conformeaza ORD 712\2004 privind prevenirea si stingerea incendiilor, este interzis
fumatul in orice alt spatiu din incinta unitatii cu exceptia locurilor special amenajate;

- Sa raspunda la solicitarile inspectorilor PSL, PC, SSM, ITM, lucratorilor desemnati prin
decizia Directorului si s coopereze cu acestia.

- Sa isi insuseasc si s respecte legislatia in domeniul SSM si SU;

- S& desfagoare activitatea in asa fel incit si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnaviri profesionale att propria persoand cét si pe celelalte persoane participante
la procesul de munca;

- S4 utilizeze echipamentul de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat;

- S# comunice imediat Directorului orice situatie de pericol de incendiu si orice
defectiune semnalatd la sistemele de protectie sau interventie pentru stingerea
incendiilor;

- Sd acorde ajutor ct este rational posibil oricdrui salariat aflat intr-o stare de pericol.

29. Sesizeaza Administratorul de patrimoniu sau Directorul referitor la problemele aparute
in domeniul de activitate;

30. Respectd demnitatea copilului si foloseste formule de adresare cuviincioase
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II. ALTE ATRIBUTII.

In functie de nevoile specifice ale instituiei, salariatul este obligat sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

Respecta regulile de distantare sociala si protectie in scopul combaterii pandemiei.

Este obligatorie purtarea mastii de protectie, manusilor de unica folosinta,
echipamentului de protectie, dezinfectie a mainilor la locul de munca in scopul prevenirii
raspandirii infectiei cu virusul SARS- CoV-2

Rispunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzétor atrage

dupd sine diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinard, conform

prevederilor legii.

Data

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Director, Salariat,
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III. MEDIC SPECIALIST - 0,5 normi, perioada nedeterminata

Conditii _generale, conform art.3 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotérarea
Guvemului nr.286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba roméana scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice,

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(a) pentru sivarsirea unei infractiuni, contra statului sau contra
autorititii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii_specifice:
- Studii universitare de licentd medicind de familie sau medic de medicind general;
- Vechime minim un an in specialitatea studiilor absolvite;
- Asigurare malpraxis;
- Certificat membru de la Colegiul Medicilor la zi;
- Abilititi de comunicare-relationare cu intreg personalul unitifii de inva{dmant;
- Abilititi pentru munca in echipd;

Spirit organizatoric;

Atributii_principale ale postului:
1.

o

Examineazi toti prescolarii si elevii care urmeaza sd fie supusi examenului medical de
bilant al stirii de sinitate pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd §i neuropsihica si
pentru depistarea precoce o unor eventuale afectiuni;

Dispensarizeazi elevii cu probleme in starea de sidnatate, aflafi in evidente speciale;
Selectioneazi din punct de vedere medical elevii cu probleme de s#nitate in vederea
orientérii lor scolare — profesionale;

Elibereazi avize pentru competitii sportive de masd, cele pentru competitii sportive de
performanta sunt eliberate de medicii specialisti de medicina sportiva;,

Examineazi elevii care vor fi supusi imunizérilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale temporare si supravegheazd efectuarea vaccindrilor §i aparifia
reactiilor adverse postimunizare;

Vizeaza scutiri medicale eliberate de medicul de familie sau alte specialitati;

Vizeazi documentele medicale eliberate de alte unitéti sanitare pentru motivarea absenfelor
de la cursurile scolare;
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8. Initiazd, coordoneaza si efectueaza Impreund cu asistentii medicali triajul epidemiologic la
revenirea dupd vacanta scolard sau ori de céte ori este nevoie. La revenirea in scoald a
elevilor e necesar aviz epidemiologic;

9. Controleazi prin sondaj igiena individuald a prescolarilor si scolarilor;

10. Verificd periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului, starea de
sidnitate a personalului blocului alimentar din scoald, cantind, in vederea prevenirii
producerii de toxiinfectii alimentare, consemneazi constatdrile in caietul/fisa de control
igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele
abateri constatate, in vederea instituirii masurilor corective;

11. Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgent,
materiale sanitare si cu instrumentar medical;

12. Initiaza supravegherea epidemiologica a elevilor;

13. Depisteaza, izoleazi si declard orice boald infectioasa;

14. Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend, cazare si alimentatie din unitatea de
invatamant;

15. Desfasoard si controleaza diverse activitdti de educatie pentru sdndtate;

16. Monitorizeaza copiii cu afectiuni cronice;

17. Elibereazi documente medicale, adeverinte si dovezi de vaccinare in cazul transferului in
alte unitati de Invatdmant;

18. Acordi la nevoie primul ajutor prespitalicesc elevilor, conform limitelor §i competentelor
profesionale si dotérilor;

19. Examineazi, trateazi, supravegheazi medical, prescolarii si elevii, cu afectiuni acute pana
la preluarea lor de catre familie/reprezentant legal/ambulanta. In cazul stabilizarii
pacientului aflat in tratament se asigura continuarea supravegherii medicale prin asistentul
medical péind la sosirea familiei/reprezentantului legal;

20. Acordi consultatii la cerere prescolarilor si elevilor din unitatea de invatdmant si elibereaza
bilete de trimitere, retete simple;

21. Elibereaza scutiri pentru efort fizic, adeverinte pentru motivarea absentelor pentru elevii
bolnavi consultati la cabinetul medical, scutiri partiale, anuale pentru educatie fizica i sport
in conformitate cu legislatia in vigoare;

22. Initiazd, coordoneaza si participd la lectii de educatie pentru sanatate;

23. Verificd meniurile siptimanale, modificd meniurile neconforme si vizeazd meniurile care
respectd legislatia in vigoare;

24. Efectueazi anchetele alimentare si face recomanddri administratorului cu privire la
necesitatea remedierii deficientelor constatate;

25. Urmireste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv — educativ;

26. Verificd efectuarea periodicd a examindrilor medicale stabilite prin reglementiri ale
Ministerului Sanatitii si Familiei, de cétre personalul didactic si administrativ din scoala;

27. Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate, informeazad si
indrumi parintii/apartindtorii legali catre medicul de familie pentru efectuarea vaccinurilor
in cazul unor vaccindri incomplete;

28. Participa la efectuarea unor imuniziri in conditii epidemiologice speciale stabilite prin
ordinul MS.

29. Organizeazi activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectind
conditiile de igiend si de sigurantd;

30.Semnaleazi in scris nevoile de dotare si amenajare a cabinetului medical, directorului
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. Completeaza impreund cu cadrele medicale din subordine dérile de seama statistice;

32. Participa la comisiile medicale de examinare a elevilor;

33. Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud, conform
reglementdrilor in vigoare, in vederea obtinerii avizului de libera practicd care se revuiegte
anual.

34. Sprijind conducerea unitdtii de invitamant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele 1n vigoare.

35. Constatd abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informand reprezentantii
inspectiei sanitare de stat din cadrul Directiei de Sanitate Judetene, in vederea aplicdrii
masurilor prevazute de lege;

36. Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatitire a pregatirii profesionale
individuale;

a. Pistreaza confidentialitatea privind situatii ce pot aduce atingerea demnitétii si
intimitatii copilului cu dizabilitati.

b. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd
indiferent de natura acestora.

Documente de inscriere

cererea de Inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;
copia actului de identitate;

copie certificat de nastere, certificat de césatorie;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor
specifice postului solicitate de institutia publica;

carnet de munci, extras Revisal sau dupi caz, adeverintele care sd ateste vechimea in
munci, in meserie/sau in specialitatea studiilor, in copie. (Daca este cazul)

cazierul judiciar;

adeverintd pentru integritate comportamentald;

adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae format EUROPASS;
recomandare de la ultimul loc de munca, (Dacd este cazul);

dosar cu sini;

PROCEDURA DE SELECTIE

Candidatul va sustine urmatoarele probe de concurs:

a) Proba Scrisa

b) Interviu

Fiecare proba va fi notatd cu un punctaj de la 1 la 10. Candidatul trebuie sa obtind
minimum nota 5 la fiecare proba pentru a fi declarat ADMIS. Candidatul cu punctajul
cel mai mare este declarat castigétor.
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PROBA SCRISA
Proba Scrisd va consta in testarea cunostintelor candidatului in vederea ocuparii postului
vacant.

PROBA INTERVIULUI

In cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba
scrisd. Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe
baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza,

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebéri candidatului.

Nu se vor adresa Intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

Bibliografia concursului pentru ocuparea postului de medic specialist

Esentialul in pediatrie — E. Ciofu i Carmen Ciofu — Editura Medicald Amaltea, 1997.

Pediatrie — F. Iordichescu — Editura National, 1998.

Bazele farmacologice ale practicii medicale — V. Stroescu — Editura Medicala, 1998.

Colegiul Medicilor din Roménia — Ghiduri de practicd medicald, vol. I, 2000 si vol. II

2001.

5. Medicina internd, vol. I (Editia I1/2001), II, III — sun redactia L. Gherasim, Editura
Medicala, 199, 1998.

6. Compendiu de reumatologie — E. Popescu si Ruxandra Ionescu — Editura Tehnicd —
ed. III — reprintul cu adaugiri din 1999.

7. Neurologie — C. Popa — Editura National, 1997.

8. Boli infectioase — Mircea Chiotan — Editura National, 1998.

=l

Tematica concursului pentru ocuparea postului de medic specialist

Nutritie si alimentatie pediatrica.
Infectiile perinatale (bacteriene si virale).
Diareea acuta la copii.

Malnutritia.

Rahitismul carential comun.

Intoxicatiile acute la copil.

ARl A



19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29,
30.
31.
32,
33.
34.
35.
36.

37.

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,,SF. VASILE ” CRAIOVA
Str. Dr. Dimitrie Gerota nr. 3, Dolj, CUI: 5047004
Tel/Fax: +4 0251 51 00 79
E-mail : sfvasile craiova@yahoo.com
e http://sfvasilecraiova.ro/

Frgun S

Infectii ale cailor aeriene superioare la copil.
Brongiolita acuté virala.
Durerile abdominale recurente.

. Tuberculoza pulmonara la copil.

. Convulsii la copii.

. Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene.

. Medicatia anticoagulanta.

. Bronhopneumopatia cronicé obstructiva.

. Astmul bronsic.

. Infarctul miocardic acut.

. Angina pectorala stabila si instabila.

. Tulburiri de ritm si de conducere (tahicardia peroxistica supraventriculard), flutterul si

fibrilatia atriala, tahicardia ventriculara, fibrilatia ventriculard, blocurile
atrioventriculare.

Hipertensiunea arteriala.

Urgentele hipertensive.

Valvulopatii mitrale si aortice.

Insuficienta cardiaca.

Edemul pulmonar acut.

Tromboflebite profunde.

Diabetul zaharat.

Ulcerul gastric si duodenal.

Hemoragiile digestive superioare.

Hepatita cronica.

Ciroza hepatica.

Litiaza biliara.

Lombosciatica.

Sindromul anemic.

Infectiile tractului urinar.

Insuficienta renala cronica.

Accidente vasculare cerebrale ischemice si hemoragice.
Abdomenul acut chirurgical, peritonite difuze acute, ocluzia intestinald, apendicita
acutd, abdomenul acut traumatic.

Fisa postului
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE
Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva ”Sf. Vasile” Craiova, in perioada 29.06.2022-13.07.2022 orele 8:00-16:00
Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la nr
0251/510079 sau personal la secretariatul scolii si pe site-ul institutiei http://sfvasilecraiova.ro
Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ”Sf. Vasile”

Craiova, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs

Data/ perioada

Inscrierea candidatilor

29.06.2022-13.07.2022, 08:00-
14:00

Evaluarea dosarelor

14.07.2022, 08:00-14:00

Rezultatul selectiei dosarelor ADMIS/RESPINS

14.07.2022 ora 16:00

Depunerea contestatiilor la rezultatul

dosarelor selectiei

cu privire

15.07.2022 (08:00-14:00)

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor

18.07.2022 (08:00-14:00)

Proba scrisa

20.07.2022, ora 09:00

Afigarea rezultatelor probei scrise

21.07.2022, panad la oral0:00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei
scrise

21.07.2022, ora 10:00-16:00

Afigare rezultate dupd contestatii dacd este cazul

22.07.2022, pana la ora 14:00

Interviu

25.07.2022, incepand cu ora 10:00

Afisarea rezultatelor interviu si afisarea rezultatelor
finale

25.07.2022, dupd ora 16:00

Eventualele contestatii se pot face numai la proba scrisd si doar pentru lucrarea
personald. Aceste contestatii se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie
Incluziva ”Sf. Vasile” Craiova, in termenul prevazut in graficul de concurs.

Nota dupi rezolvarea contestatiilor riméne definitivd. Candidatul declarat admis se angajeaza

pe perioadd nedeterminata.
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FISA POSTULUI PENTRU FUNCTIA DE MEDIC

In temeiul:

1. Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011;

2. Ordinului Ministrului nr. 5573/ 2011 privind Regulamentul de organizare si

functionare a invatamantului special si special integrat;

Legea 53/2003- Codului muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Contractului individual de munci iregistrat in Registrul general de evidentd a
salariatilor cu numarul .........cccccceeeivneenne ,se incheie astazi.....

(O8]

Numele si prenumele: ....coocceerveeecncecnees
Denumirea postului: medic specialist
Pozitiain COR: ...................
Incadrarea: medic specialist
Cerinte:
- studii: superioare de lunga duratd
Relatiiprofesionale :
- ierarhice de subordonare fati de Directorul unitatii
- de colaborare cu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
Criterii de performanta
1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR.
1.1. Programarea activitafii;
1.2. Organizarea activitatii si a locului de munca;
1.3. Respectarea codului deontologic al medicului unitatii;
1.4. Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare;
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR.
2.1. Respectarea programului de lucru;
2.2. Indeplinirea la termen a obligatiilor de servici;
2.3. Utilizarea corespunzitoare a documentelor specifice ( legislatie, metodologii si
proceduri)
2.4. Utilizarea logisticii unitatii in care isi desfagoara activitatea
3. COMUNICARE SI RELATIONARE.
3.1. Demonstrarea abilititilor de comunicare formald intra si interinstitufionald.
3.2. Faciliteazi comunicarea formald intra si interinstitutionald, scoald- familia, scoala-
comunitate scolard — comunitate sociala;
3.3. Monitorizarea situatiilor conflictuale;
3.4. Capacitatea de a se integra si de a lucra in echipa.
3.5 conf art. 89 alin (2) din Legea nr. 272/2004, republicata ,,Orice persoand fizica sau juridica,
precum si copilul pot sesiza directia generald de asistentd sociald siprotectia copilului din
judetul/sectorul de domiciliu sd ia masurile corespunzitoare pentru a-1 proteja impotriva
oricdror forme de violentd, inclusiv violentd sexuald, vitdmare sau de abuz fizic sau mental, de
rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijentd’”’
3.6 conf art. 96 alin (1) din Legea nr. 272/2004, republicata ,,Orice persoand care, prin natura
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profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza direct cu un copil si are suspiciuni in legédturd cu existenta

unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia este obligatd si sesizeze serviciul public de

asistentd sociald sau directia generald de asistentd sociald siprotectia copilului 1n a cérei razd

teritoriald a fost identificat cazul respectiv.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE.

4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare in carierd si personald

4.2. Participarea la activitdti metodico stiintifice de specialitate, stagii de formare/ cursuri de

perfectionare In domeniul medical;

4.3. Aplicarea 1n activitatea curentd a cunostintelor a abilitétilor/ competentelor profesionale

dobandite in programele de formare continud/ perfectionare

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII INSTITUTIEL

5.1. Planificarea activitdtii compartimentului prin prisma dezvoltarii institutionale si
promovarea imaginii scolii;

5.2. Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul, care pot

rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de

responsabilitate;

5.3. Respectarea ROI, normelor si procedurilor de sdnétate si securitate a muncii, de PSI si

ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul institutiei.

5.4. Participarea la programarea activitétii de prevenire si combatere a violentei si

comportamentelor nesandtoase

6. CONDUITA PROFESIONALA

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inutd, respect, comportament).

6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

7. DISCIPLINA MUNCII

7.1. Obligativitatea semndrii zilnice a condicii de activitate si a condicii de evidenta a orelor de

munca prestate.

7.2. Cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului Intern si a Regulamentului de Ordine

Interioara.

7.3. Respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a

acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor) si sd nu foloseascd in alte scopuri datele personale prelucrate.

7.4. Respectarea procedurii pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal si libera circulatie a acestor date la nivelul unitétii.

Atributii_principale ale postului;
1. Examineaza toti prescolarii si elevii care urmeaza sa fie supusi examenului medical de bilang
al starii de sanatate pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru
depistarea precoce o unor eventuale afectiuni;

2.Dispensarizeazi elevii cu probleme in starea de sénétate, aflati in evidente speciale;
3.Selectioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanétate in vederea orientarii
lor scolare — profesionale;

4 Elibereaza avize pentru competitii sportive de masa, cele pentru competitii sportive de
performantd sunt eliberate de medicii specialisti de medicina sportiva,
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5.Examineaza elevii care vor fi supusi imunizérilor profilactice pentru stabilirea eventualelor

contraindicatii medicale temporare si supravegheaza efectuarea vaccindrilor §i aparitia

reactiilor adverse postimunizare;

6.Vizeaza scutiri medicale eliberate de medicul de familie sau alte specialititi;

7.Vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor

de la cursurile scolare;

8.Initiaza, coordoneazi si efectueazd impreund cu asistentii medicali triajul epidemiologic la

revenirea dupi vacanta scolard sau ori de cte ori este nevoie. La revenirea in gcoald a elevilor

e necesar aviz epidemiologic;

9.Controleaza prin sondaj igiena individuald a pregcolarilor si scolarilor;

10.Verifica periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului, starea de

sdndtate a personalului blocului alimentar din scoald, cantina, in vederea prevenirii producerii

de toxiinfectii alimentare, consemneaza constatérile in caietul/fisa de control igienico-sanitar
zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri constatate, in
vederea instituirii masurilor corective;

11.Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,

materiale sanitare si cu instrumentar medical;

12. Initiaza supravegherea epidemiologica a elevilor;

13. Depisteaza, izoleaza si declara orice boala infectioasd;

14. Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena, cazare si alimentatie din unitatea de
invatdmant;

15. Desfasoari si controleaza diverse activitéti de educafie pentru sandtate;

16. Monitorizeaza copiii cu afectiuni cronice;

17. Elibereaza documente medicale, adeverinte si dovezi de vaccinare in cazul transferului in
alte unitati de invatamant;

18. Acordi la nevoie primul ajutor prespitalicesc elevilor, conform limitelor si competentelor
profesionale si dotérilor;

19. Examineazi, trateaza, supravegheazi medical, pregcolarii si elevii, cu afectiuni acute pana
la preluarea lor de catre familie/reprezentant legal/ambulanta. In cazul stabilizarii
pacientului aflat in tratament se asigurd continuarea supravegherii medicale prin asistentul
medical péna la sosirea familiei/reprezentantului legal;

20. Acordi consultatii la cerere prescolarilor si elevilor din unitatea de invatdmant si elibereazd
bilete de trimitere, retete simple;

21. Elibereazi scutiri pentru efort fizic, adeverinte pentru motivarea absentelor pentru elevii
bolnavi consultati la cabinetul medical, scutiri partiale, anuale pentru educatie fizica si sport
in conformitate cu legislatia in vigoare;

22. Initiazd, coordoneaza si participd la lectii de educatie pentru sanatate;

23. Verificd meniurile sdptimanale, modificad meniurile neconforme si vizeazd meniurile care
respecta legislatia in vigoare;

24, Efectueazi anchetele alimentare si face recomandari administratorului cu privire la
necesitatea remedierii deficientelor constatate;

25. Urmireste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv — educativ;

26. Verificd efectuarea periodicd a examindrilor medicale stabilite prin reglementéri ale
Ministerului Sanatatii si Familiei, de catre personalul didactic i administrativ din scoald;

27. Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate, informeaza si
indruma péarintii/apartinatorii legali catre medicul de familie pentru efectuarea vaccinurilor
in cazul unor vaccindri incomplete;
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28. Participd la efectuarea unor imunizari in conditii epidemiologice speciale stabilite prin
ordinul MS.
29. Organizeazi activitatea de vaccinare In situatii epidemiologice speciale, respectind
conditiile de igiend si de sigurantd;
30.Semnaleazi in scris nevoile de dotare si amenajare a cabinetului medical, directorului
unitatii de invatdmant, consemnandu-le in caietul special destinat, face recomandari de
remediere a neregulilor constatate.
31. Completeazi impreund cu cadrele medicale din subordine dérile de seama statistice;
32. Participa la comisiile medicale de examinare a elevilor;
33. Participi la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud, conform
reglementirilor in vigoare, in vederea obtinerii avizului de liberd practica care se revuieste
anual.
34. Sprijind conducerea unitatii de invitdmant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele 1n vigoare.
35. Constatd abaterile de la normele de igiend §i antiepidemice, informand reprezentantii
inspectiei sanitare de stat din cadrul Directiei de Sanitate Judetene, in vederea aplicarii
masurilor prevazute de lege;
36. Se preocupi de permanenta perfectionare si imbunatiire a pregitirii profesionale
individuale;
a. Piastreazi confidentialitatea privind situatii ce pot aduce atingerea demnittii si
intimitatii copilului cu dizabilitati.
b. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de natura acestora.
Sa respecte atributiile in domeniul SSM si SU astfel:

- Se conformeazi ORD 712\2004 privind prevenirea si stingerea incendiilor, este interzis
fumatul in orice alt spatiu din incinta unitatii cu exceptia locurilor special amenajate;

- Sa raspundi la solicitdrile inspectorilor PSI, PC, SSM, ITM, lucritorilor desemnati prin
decizia Directorului si si coopereze cu acestia.

- S4 1si Tnsuseasca i sa respecte legislatia in domeniul SSM si SU;

- Sa desfasoare activitatea in asa fel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnaviri profesionale atit propria persoand cét si pe celelalte persoane participante la
procesul de munci;

- Sa utilizeze echipamentul de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat;

- Sa comunice imediat Directorului orice situatie de pericol de incendiu s§i orice defectiune
semnalati la sistemele de protectie sau interventie pentru stingerea incendiilor;

- Sa acorde ajutor cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o stare de pericol.
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Alte Atributii
Nr. o : ” -
Cri Activitatea suplimentara Decizia
1. | Membru in Comisia internd de evaluare continua a elevilor
2. | Membru in Comitetul de securitate si sdndtate In munca
3. | Membru in Comisia pentru situatii de urgenta
4. | Membru in Comisia de Burse

Rispunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage

dupi sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,

Salariat,
Dr.
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Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului $colar pentru
Educatie Incluzivii ”Sf. Vasile” Craiova, in perioada 23.03.2022-05.04.2022 orele 8:00-
16:00

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, telefonic la numirul

0251/510079 sau personal la secretariatul scolii §i pe site-ul institutiei
http://sfvasilecraiova.ro

DIRECTOR,
Pref .




